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ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI
CON LE NORME DELL’ACCESSO

PARTE PRIMA — ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

SEZIONE | - PRINCIPI GENERALI

Articolo 1 - Oggetto del Regolamento

1. Il presente regolamento, in attuazione dellausta dei criteri generali
approvati dallAssemblea Consortile e nel rispelo principi stabiliti nella legge,
disciplina i servizi e gli uffici del Consorzio) &ine di accrescere I'efficienza ed
assicurare 'efficace soddisfacimento delle esigedei cittadini, secondo criteri di
trasparenza, economicita e flessibilita

Articolo 2 — Distinzione delle competenze

1. Il Consorzio esercita le proprie funzioni in papto di collaborazione e
interdipendenza tra organi politici ed uffici, medpetto del principio di distinzione
tra indirizzo e controllo da un lato e gestiond’dtifo.

2. Compete agli organi di governo l'attivita di grammazione, indirizzo,
direttiva, controllo e verifica dei risultati delggestione.

3. Spetta agli uffici la realizzazione dei progranerdei progetti mediante
I'esercizio della gestione finanziaria, tecnicaa@aministrativa, con assunzione della
responsabilita dei procedimenti e dei risultati amstrativi;

Articolo 3 — Compiti degli organi di governo

1. Gli organi di governo esercitano le proprieilatizioni mediante:

a) atti di pianificazione annuali e pluriennalitiata di programmazione);

b) atti recanti le linee entro cui deve essereois¢a I'attivita gestionale
(attivita di indirizzo);

c) atti finalizzati ad assicurare la corrispondent@ la gestione
amministrativa e gli interessi pubblici (potereddiettiva);

d) atti finalizzati alla tutela dell'interesse puicb nel caso in cui lattivita
gestionale si realizzi in difformitd o in contrastmn i programmi dell’organo
politico (attivita di controllo);.

e) atti di accertamento del risultato gestionaierelazione alla realizzazione
dei programmi e dei progetti (potere di verifica).

SEZIONE Il - LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Articolo 4 - Criteri di organizzazione
1. La struttura organizzativa si conforma, nel eguwsmento di ottimali livelli



di efficienza e di efficacia ed economicita in radp ai bisogni dei cittadini, ai
seguenti criteri:

a) gestione delle risorse umane, secondo i prinsipbiliti dal decreto
legislativo n. 29/1993, art. 7;

b) organizzazione e disciplinare degli Uffici, sedo l'art.6 del D.L.vo
n.80/98;

c) trasparenza e semplificazione dell'azione anwtiaiiva e dei
procedimenti;

d) incentivazione della capacita di innovazionegilgtiema organizzativo;

e) programmazione del lavoro per obiettivi e pegetti;

f) comunicazione dell’attivita svolta e dei relatinsultati agli organi di
governo;

g) parita e pari opportunita tra donne e uomirdieneondizioni di lavoro,
nell'accesso alla formazione professionale e petigressione di carriera,

h) realizzazione di percorsi formativi e corsi ggarnamento permanenti per
favorire le migliori condizioni di lavoro, oltre gossibilita di progressione di
carriera.

Articolo 5 - Relazioni con le Organizzazioni sindac

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizzel rispetto delle finalita
proprie dell'amministrazione e delle organizzazismdacali, contemperando gli
obiettivi di efficienza, di efficacia e di econorité dell'attivita amministrativa e dei
servizi erogati, con l'esigenza di miglioramentdledeondizioni di lavoro e di
sviluppo professionale dei dipendenti.

Articolo 6 - Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa € articolata in Areervée ed Uffici.

2. L'Area € la struttura organica di massima dimeresidell'Ente, deputata:

a) alle analisi dei bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenz

d) al controllo, in itinere, delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

3. L'Area comprende uno 0 piu servizi secondo nmagggmenti di
competenza adeguati all'assolvimento omogeneo eiatondi una o piu attivita
omogenee.

4. Il Servizio costituisce un‘articolazione deléa. Interviene in modo
organico in un ambito definito di discipline o nraeper fornire servizi rivolti sia
all'interno che all'esterno dell'Ente; svolge imltprecise funzioni o specifici
interventi per concorrere alla gestione di un'aéierganica.

5. L'Ufficio costituisce una unita operativa imta al servizio che gestisce
I'intervento in specifici ambiti della materia e garantisce l'esecuzione; espleta
inoltre attivita di erogazione di servizi alla ativita.



Art. 7 - Individuazione e articolazione delle areedotazione organica.

1. Le aree rappresentano le unita organizzativeatisima dimensione, alle
quali sono preposti, di norma, i dipendenti appaatei alla cat. D;

2. | servizi rappresentano le unita organizzativeedondo livello alle quali:

a) fanno riferimento le specifiche materie rientrarelle funzioni dei
servizi di cui al comma precedente;
b) sono preposti dipendenti appartenenti allaCat.

3. Gli uffici rappresentano le unita organizzatilreéerzo livello ai quali spetta
la gestione degli interventi in specifici ambithe garantisce I'esecuzione. Agli uffici
sono preposti dipendenti appartenenti alla cat. B;

4. Sono istituite le aree, i servizi e gli uffdiicui al seguente prospetto:

Area Figure professionali Cat.| Posti | Coperti | vacanti
Economico Istruttore Direttivo D 1 33% 67%
Finanziario Ragioniere Economq
Contabile C 1 1

Tecnica Ingegnere D 2 33% 67%
Manutentivo 50% 50%
Demanio Istruttori tecnici C 2 2
Patrimonio
Amministrativo Istruttore Direttivo D 2 33% 67%
Turistico Istruttore 100% =
Culturale Amministrativo C 1 1

Articolo 8 - Istituzione di uffici speciali tempa@anei

1. Il Consiglio di Amministrazione puo istituirepr deliberazione, uffici
speciali temporanei, allo scopo di coordinare ptiboged iniziative di particolare
valenza e per durata temporale limitata.

2. La deliberazione istitutiva indica:

a) le ragioni che giustificano I'istituzione deffigio temporale;

b) gli obiettivi da perseguire;

c) i termini entro i quali gli obiettivi devono ese persequiti;

d) il responsabile dell'ufficio;

e) il personale da assegnare all'ufficio;

f) le risorse finanziarie attribuite all'ufficio,ommisurate agli obiettivi da
raggiungere ed al tempo previsto per il loro raggimento.

Articolo 9 — Comitato operativo
1. Per raccordare le funzioni dei Servizi € istituin comitato operativo a cui
partecipano di diritto il Segretario del Consoreti Responsabili dei Servizi.



2. Il Segretario del Consorzio gestisce i potercaivocazione del comitato
operativo, definisce l'ordine del giorno delle imm, le presiede, riferisce al
Presidente del Consiglio di Amministrazione del'gio del comitato.

Articolo 10 - Il Nucleo di valutazione

1. Per la valutazione dell'efficienza e dell'efia della gestione dell'ente e
dei risultati conseguiti, € istituito il nucleo dlutazione, il quale opera in posizione
di autonomia e risponde esclusivamente al Pre®demt al Consiglio di
Amministrazione.

2. Il nucleo di valutazione & composto dal Segmet@onsortile, che lo
presiede e da due professionisti esterni espdhéi materie del controllo di gestione
e delle tecniche di valutazione, da nominarsi ctta del C.di A. per un periodo
triennale rinnovabile.

3. Il nucleo ha accesso a documenti amministraiyiuo richiedere, nella
forma orale o scritta, informazioni agli uffici.

4. 1l nucleo valuta i risultati dell'attivita dei @ponsabili dei Servizi sulla
scorta di criteri che informano i sistemi di vakitme, determinati in via preventiva,
entro il 31 gennaio di ogni anno, sentito il cortmtaperativo e previa informazione
sindacale.

5. La valutazione - sulla base di una relazionattaddal Responsabile di
Servizio entro il 15 gennaio dell'anno successiviaa-per oggetto I'attivita svolta
dalla struttura nell’anno di riferimento in correlane dei risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi assegnati e alle risorse umane, rfmarie e strumentali effettivamente
disponibili.

6. L'esito della valutazione €& comunicato dal Stgire Consortile
all'interessato, il quale puo presentare proprianma nel termine di 15 gg. dalla
comunicazione. |l risultato negativo pud determéngprevie controdeduzioni, la
revoca della funzione di responsabilitd o la perdiella retribuzione accessoria,
ferme restando le disposizioni in materia di respdiita penale, civile,
amministrativa, contabile e disciplinare previs¢e pdipendenti pubblici.

7. L'esito della valutazione periodica é riportael fascicolo personale ed e
tenuto in conto in sede di affidamento degli inclairi

SEZIONE Ill - 1L SEGRETARIO DEL CONSORZIO

Articolo 11 - Status

1. Il Consorzio ha un Segretario titolare, nominatal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, scelto tra gli istritll'albo di cui all'articolo 17,
comma 75, della legge 127/1997. La nomina ha duwataspondente a quella del
mandato del Presidente che lo ha nominato.

2. Il Segretario continua ad esercitare le profureioni, dopo la cessazione
del mandato, fino alla riconferma o alla nomina ni@bvo Segretario. La homina &
disposta non prima di sessanta giorni € non oleetoventi dalla data di
insediamento del Presidente del Consiglio di Amstrazione, decorsi i quali il
Segretario e confermato.



3. Il rapporto di lavoro del Segretario del Consmre disciplinato dai
contratti collettivi ai sensi del DIgs 3 febbrai®9B, n.29.

Articolo 12 - Revoca del Segretario consortile

1. Il Segretario pu0 essere revocato con provvetdionanotivato del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, presi@iberazione del Consiglio di
Amministrazione, per violazione dei doveri d'uffici

2. La deliberazione di revoca deve indicare detitgghente circostanze e
motivi della violazione.

3. Al Segretario Consortile € consentito di conéchatre in un congruo
termine, passato infruttuosamente il quale, si niie revocato. In caso di
controdeduzioni, occorrera procedere, prima deln@dimento del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, ad una deliberazidinesame delle deduzioni.

4. Viene fatta salva, in ogni caso, la diversa pdoca indicata in sede di
accordo contrattuale collettivo, in ordine alla nomed alla revoca del Segretario
consortile.

Articolo 13 — Compiti e attribuzioni

1. Il Segretario Consortile svolge compiti di cblaazione e funzioni di
assistenza giuridico-amministrativa nei confrorggll organi dell'ente in ordine alla
conformita dell'azione amministrativa alle legdio a&tatuto e ai regolamenti.

2. Il Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referentiieadsistenza alle riunioni
dell'’Assemblea e del Consiglio di Amministrazioneeecura la verbalizzazione;

b) puo rogare tutti i contratti nei quali I'entgarte ed autenticare scritture
private e atti unilaterali nell'interesse dell'ente

C) esercita ogni altra funzione attribuitagli daBtatuto o dai regolamenti o
conferitagli dal Presidente del Consiglio di Ammsinazione;

d) ha la direzione dell'ufficio per i procedimedisciplinari;

e) e presidente delle Commissioni Concorso e di gaando queste ultime
non sia possibile attribuirle ai responsabili d=vezi;

f) autorizza le ferie e i permessi anche brevipadgtecipazioni a convegni,
corsi e missioni ai responsabili dei servizi,

g) autorizza altresi il lavoro straordinario despensabili dei servizi.

3. Sia gli organi di governo che i Responsabilildedfici possono chiedere
al Segretario la propria consulenza giuridico-amstiativa, in relazione alla
complessita di una proposta deliberativa o di wtarthinazione.

4. Se il Consorzio non dispone la nomina del DorettGenerale, compete al
Segretario la sovraintendenza e il coordinamentbadizita dei Responsabili di
Servizio.

5. Al Segretario possono essere conferite le fumaid Direttore Generale
con provvedimento del Presidente del Consiglio dnnAinistrazione, ai sensi
dell'articolo 51-bis, ultimo comma, della legge B00.

6. Nel caso in cui vi sia il cumulo delle funziadii Segretario e di Direttore
Generale, le stesse si considerano autonome quemdinti, ai sensi dell'articolo 17,
comma 68, della legge 127/97, e a tale principio dsve conformare |l



provvedimento di revoca di una o entrambe le fumzda parte del Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

Articolo 13 bis - Il Vice — Segretario
1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazign& nominare un Vice -
Segretario che collabora e coaudiva il SegieConsortile, individuando
tale figura fra i Funzionari o Istruttori Diti in possesso di Laurea in
Economia e Commercio, Giurisprudenza o Scié&aitiche;
2. I Vice — Segretario, in caso di assenza o thirpento, puo svolgere le
funzioni del Segretario;
3. La nomina & a tempo e non pu0 comunque superamaridato del
Presidente del Consiglio di Amministrazione;
4. Il Presidente pud nominare Vice — Segretario urzifumario delegato di
un altro ente locale anche non Consorziato in Sar@oArrubia;

Sezione IV - DIRETTORE GENERALE

Articolo 14 - Conferimento delle funzioni al Segagio

1. Le funzioni di Direttore Generale possono esserdgerite al Segretario,
con provvedimento del Presidente del Consiglio dnndinistrazione, previa
attribuzione di una «indennita ad personam», la musura € determinata
annualmente con provvedimento del Presidente @kACin riferimento agli accordi
contrattuali collettivi nazionali di categoria , ddottare prima della formazione del
bilancio preventivo.

2. Nel caso di cui al comma precedente, l'attriboei delle funzioni cessa,
ove non confermata, dopo un mese dall'insediamelgionuovo Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

Articolo 15 - Qualificazione

1. Il Segretario/Direttore Generale e organo ditiger della struttura
organizzativa, ha competenza generale, con funzlodirezione, pianificazione e
controllo, e alla diretta dipendenza del PresidédeteConsiglio di Amministrazione.

2. Il Segretario/Direttore Generale cura la piaaifione e l'introduzione di
misure operative idonee a migliorare l'efficientefficacia e I'economicita dei
servizi e dell'attivita amministrativa. Assicuratrasi l'unitarieta e la coerenza
dell'azione dei Responsabili di Servizio nell'atioae degli obiettivi programmatici
nel rispetto degli indirizzi dettati dagli organigbverno.
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Articolo 16 - Responsabilita e competenze del ®&mio/Direttore
Generale

1. Il Segretario/Direttore Generale risponde alsklente ed al Consiglio di
Amministrazione riguardo a:

a) la coerenza e funzionalita del piano delle gsalle finalita dell’ente;

b) il raggiungimento degli obiettivi programmatidefiniti dal Presidente e
dal Consiglio di Amministrazione;

2. Il Segretario/Direttore Generale svolge le sagjdanzioni:

a) attua gli indirizzi stabiliti dagli organi di gerno dell'ente;

b) sovrintende alla gestione dell’ente perseguemigelli ottimali di
efficienza, di efficacia e di economicita;

c) predispone il piano degli obiettivi previsto ldalettera a) del comma 2
dell’art. 40 del Dlgs. 77/1995 su direttive del Gmhio di Amministrazione;

d) predispone la proposta di assegnazione detlesagli cui all'art. 7, comma
9, del Dlgs. 77/1995;

e) sovrintende alla attuazione delle deliberazideilAssemblea e del
Consiglio di Amministrazione;

f) adotta i provvedimenti di sospensione cautetteriecasi previsti dalla legge
e dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

g) adotta i provvedimenti di dispensa dal servimo casi previsti dalla legge
e dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

h) adotta i provvedimenti di trasformazione delpago da tempo pieno a
tempo parziale e viceversa su indicazione del @tingili Amministrazione;

i) adotta i provvedimenti di mobilitd esterna e @mdo su indicazione del
Consiglio di Amministrazione;

[) adotta gli atti di assunzione del personale mp@ determinato ed
indeterminato, in attuazione del programma di aaswmn definito dall’ente ed a
conclusione dei rispettivi procedimenti selettivaancorsuali;

m) gestisce i poteri sostitutivi dei Responsabhilsdrvizio.

4. Il Consiglio di Amministrazione puo assegnarepsoposta del Presidente,
in relazione ad esigenze di intersettorialita eddipolare complessita, la gestione di
uno o piu servizi direttamente al Segretario/DinettGenerale.

5. Annualmente, prima dell'approvazione del bilamqmieventivo, il Direttore
Generale valuta l'adeguatezza della struttura @gativa ai programmi
dell'amministrazione e alle risorse umane, econbenie strumentali disponibili e
propone al Consiglio di Amministrazione, in sede mhogrammazione delle
assunzioni, l'adozione dei provvedimenti correlaanche con riferimento alla
gestione diretta ed indiretta dei servizi.

Articolo 17 - Rapporti con gli organi e con gli fi€i

1. Il Segretario/Direttore Generale dipende funalorente dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione e collabora con glitrialorgani dell’ente per |l
conseguimento del risultato amministrativo.

2. Al Segretario/Direttore Generale rispondono/'esgrcizio delle funzioni
assegnate, i Responsabili delle strutture in rappoinzionale e gerarchico, teso a
garantire livelli ottimali di efficacia, efficienzae economicita dell'azione
amministrativa.
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SEZIONE V — | RESPONSABILI DI AREA O DI SERVIZIO

Articolo 18 - Incarichi di Responsabilita di Area di Servizio

1. Gli incarichi di Responsabile di Area/Servizimne conferiti con
provvedimento motivato del Presidente del Considlidmministrazione, sentito il
Segretario/Direttore Generale e sono confermatrelazione agli obiettivi indicati
nel programma e sulla base dei referti del nuciegatitazione, tenendo conto dei
seguenti criteri:

a) criterio dell’opportunita organizzativagli incarichi sono attribuiti in
relazione alle esigenze di organizzazione;

b) criterio della temporaneitahanno durata temporale e sono revocabili in
gualunque momento entro i limiti temporali del mateddel Presidente del Consiglio
di Amministrazione;

c) criterio della professionalitasono conferiti tenendo conto delle attitudini,
dei risultati conseguiti, deiurricula;

d) criterio dell’'asimmetria concorsualenell’attribuzione degli incarichi si
prescinde dalla assegnazione precedente di fureeguito di concorsi.

e) criterio dell'accesso esterngoossono essere conferiti anche a soggetti
esterni, al di fuori della dotazione organica, mete stipula di contratti a tempo
determinato, fermi restando i requisiti richiesr pa qualifica da ricoprire, in misura
complessivamente non superiore al 5% del totala deltazione organica, a termini
dell’articolo 51, comma 5-bis della legge 142/1990.

2. Sino alle nuove nomine i Responsabili di Area/&@& svolgono le
funzioni in regime dprorogatio.

3. Ai Responsabili di Area/Servizio € assegnata imdannita di funzione
stabilita dal Presidente del Consiglio di Ammiragione.

Articolo 19 - Revoca dell’incarico

1. Gli incarichi di cui all'articolo precedente smrsoggetti a revoca, con
provvedimento motivato del Presidente del Considlidmministrazione, sentito il
Segretario, nei casi di:

a) risultati negativi della gestione, tenuto cowk® referti del nucleo di
valutazione.

b) inosservanza delle direttive del Presidente debnsiglio di
Amministrazione;

C) mancato raggiungimento, al termine di ciascunoafinanziario, degli
obiettivi assegnati nel piano delle risorse, previdall’articolo 11 del DIgs n.
77/1995;

d) responsabilita per comportamento particolarmegr@ve e/o reiterato,
soprattutto con riferimento a danni o pregiudizialra natura subiti dall'ente a
seguito del comportamento;

e) motivate ragioni organizzative e produttive.

Articolo 20 - Sostituzione dei Responsabili

1. In caso di assenza o di impedimento di un Resgiole di Area, di
Servizio o di progetto, le relative funzioni sonflidate, con provvedimento del
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Presidente del Consiglio di Amministrazione, al i8&yio o al Direttore Generale
ove esiste 0 ad altro Responsabile di Area o dvi8erdotato di professionalita
adeguata all'incarico.

Articolo 21 - Responsabilita e competenze dei remsabili di Area o di
Servizio

1. | Responsabili di Area o di Servizio rispondosloSegretario/Direttore
Generale o al Consiglio di Amministrazione nel casm sia nominato il Direttore
Generale riguardo a:

a) il raggiungimento degli obiettivi definiti neldno delle risorse;

b) l'attivazione, nelllambito del Servizio, dei meiti innovativi per |l
miglioramento della efficienza ed efficacia dellganizzazione e della gestione.

c) trasparenza, semplicita e correttezza dei prowsdi.

2. Per I'espletamento dei propri compiti ai Respdniisdi Area o di Servizio
sono attribuite, con autonomia gestionale, le sefygempetenze:

a) proposta annuale al Segretario/Direttore Geeeml budget, del
programma di lavoro del Servizio e delle eventuatiazioni;

b) coordinamento di progetti e programmi nell'aroldel budget assegnato;

Articolo 22 - Responsabilita e competenze dei cesabili di Ufficio

1. Il Responsabile di Ufficio collabora con il Resgabile di Servizio nella
predisposizione delle proposte e degli elabordditice agli atti di competenza degli
organi.

2. Relaziona periodicamente al Responsabile dii8ersulla efficienza,
economicita e razionalita delle procedure di orgzeione, anche con riferimento ai
carichi di lavoro, nonché sul grado di soddisfagidegli utenti.

SEZIONE VI — DISCIPLINA DEGLI INCARICHI

Articolo 23 — Incarichi esterni entro la dotazionarganica

1. Gli incarichi di Responsabili servizio possorssare conferiti a soggetti
esterni al consorzio, dotati di professionalitaesperienza, con contratto a tempo
determinato.

2. La nomina e effettuata nel rispetto della setpiprocedura:

a) valutazione del curriculum e dei requisiti ctélue professionali.

b) provvedimento di nomina da parte del Presidesé Consiglio di
Amministrazione.

c) stipula del contratto a firma del Segretariodfiore Generale.

3. La durata di tali contratti non pud eccedemndndato del Presidente del
Consiglio di Amministrazione in carica al momentd donferimento.

Articolo 24 - Incarichi esterni al di fuori della dtazione organica

1. Possono essere conferiti incarichi esterni alfudiri della dotazione
organica, entro il limite del 5% della dotaziongamica, con la medesima procedura
di cui all'articolo precedente.

2. Il trattamento economico €& pari a quello previdai contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli émtali, e pud essere integrato, con
provvedimento motivato del Consiglio di Amministiaze, da una indennita ad
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personam, commisurata alla specifica qualificazipregessionale e culturale, anche
in considerazione della temporaneita del rapportdeke condizioni di mercato
relative alle specifiche competenze professionali.

3. Il trattamento economico e I'eventuale indenmithpersonam non sono
imputati al costo contrattuale del personale etapéw, i relativi oneri restano esclusi
dal fondo della retribuzione di posizione e di ltisto e dal computo delle spese, ai
fini dei parametri del dissesto.

Articolo 25 — Regime giuridico del contratto

1. La stipula del contratto a tempo determinatopdee di un dipendente
determina la automatica risoluzione del preesisteapporto di lavoro. Tuttavia
I'amministrazione di provenienza e tenuta, a terrdalil’articolo 6, comma 5, della
legge n. 127/1997, a riassumere il dipendente eh&accia richiesta, entro 30 gg.
dalla cessazione del rapporto contrattuale, a eamk che sussista la vacanza del
posto in organico, ovvero alla data di successigpahibilita dello stesso, senza
alcun termine temporale di scadenza.

2. Il contratto € risolto di diritto nel caso inidluconsorzio dichiari il dissesto
0 venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmedgécitarie di cui all'articolo 45 del
Dlgs n. 504/1992.

3. Alla stipulazione del contratto provvede il Setgrio/Direttore Generale o
il Responsabile del Servizio interessato qualora wenga nominato il Direttore
Generale, prevedendo espressamente:

a) la durata dell'incarico;

b) i programmi affidati, con indicazione dei tengipiesecuzione;

c) I'entita del compenso;

d) I'obbligo di rispettare il segreto d’ufficio @ menzione della sussistenza di
responsabilita civile, penali e contabili connealfespletamento dell'incarico;

e) la sussistenza di incompatibilita a svolgeretemporanee attivita di
lavoro subordinato ovvero attivita professionale donflitto con gli interessi
dell'Ente.

f) le ipotesi di risoluzione anticipata del rapgort

Articolo 26 - Attribuzione temporanea di mansioniigeriori

1. Per obiettive esigenze di servizio il dipendept® essere adibito, con
provvedimento del Segretario o dal Direttore Gdeevae esista a mansioni superiori,
intendendo come tali l'attribuzione in modo prewade sotto il profilo qualitativo,
quantitativo e temporale, di compiti propri dellzatifica immediatamente superiore.

2.Le mansioni superiori sono attribuibili esclushente nei casi di:

a) vacanza di posto in organico, per non piu dinsesi, prorogabili fino a
dodici qualora siano state avviate le procedurel@eppertura dei posti. In tal caso,
immediatamente e comunque nel termine massimo hnta giorni dalla data di
assegnazione delle mansioni, devono essere awigt®cedure per la copertura dei
posti vacanti;

b) sostituzione di altro dipendente assente caittad@lla conservazione del
posto, con esclusione dell'assenza per feriegmurata dell'assenza.

3. In tali casi, il lavoratore ha diritto, per ipodo di effettiva prestazione, al
trattamento previsto per la qualifica superiore.
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4. Al di fuori delle ipotesi di cui sopra, 'assegione alle mansioni superiori €
nulla, ma al lavoratore é corrisposta la differedgdrattamento economico con la
gualifica superiore, fermo restando che il SegietarDirettore Generale ove esista
risponde personalmente del maggior onere conseguanha disposto I'assegnazione
formale con dolo o colpa grave.

5. Le disposizioni del presente articolo si appleca decorrere dall’attuazione
della nuova disciplina degli ordinamenti professioprevista dai contratti collettivi e
con la decorrenza ivi stabilita.

Articolo 27 — Incarichi esterni per obiettivo

1. Il Consiglio di Amministrazione puo disporreffidamento a professionisti
esterni di incarichi professionali o di consulepza il perseguimento di obiettivi o lo
svolgimento di compiti specifici, coerenti con gbiettivi prefissati ed ai quali non si
puo far fronte con il personale in servizio.

Articolo 28 — Conferimento di incarichi extrauffio

1. L'amministrazione puo conferire ai dipendentarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, solo se espressameuivisti o disciplinati da legge o
altra fonte normativa, e solo se espressamentezzab.

2. In ogni caso, il conferimento e disposto in fone della specifica
professionalita, si da escludere incompatibiliiadidtto e di fatto, nell'interesse del
buon andamento del’Amministrazione.

3. L’incarico € conferito dal Consiglio di Amminiazione nel rispetto dei
seguenti criteri:

a) inesistenza di analoga funzione interna;

b) economicita rispetto ai costi dell’incarico eate

c) espletamento al di fuori dell’orario di lavoro;

d) occasionalita e temporaneita della prestazione;

e) connessione alla specifica preparazione dehdgpae;

4. L'espletamento delle attivita professionali, per quali e richiesta
l'iscrizione ai rispettivi albi di appartenenza, ofe nell’ambito delle attivita
d’ufficio dai professionisti dipendenti del consiare riconosciuto sia sotto I'aspetto
normativo che economico nel rispetto dei contiattiettivi di lavoro.

Articolo 29 — Autorizzazioni agli incarichi confeti da terzi

1. Al di fuori della trasformazione del rapportéeanpo parziale, al personale
e fatto divieto di svolgere qualsiasi altra atévdi lavoro subordinato o autonomo
senza la preventiva autorizzazione. La richiestautiorizzazione si intende accolta
ove entro trenta giorni dalla richiesta non vengdivatamente respinta.

2. L'autorizzazione ¢é rilasciata dal Presidente d€bnsiglio di
Amministrazione nel rispetto dei seguenti criteri:

a) svolgimento della prestazione fuori dell’oragidavoro;

b) revocabilita in caso di pregiudizio alle esigendi buon andamento
dellAmministrazione e al rendimento del dipendente

b) divieto di svolgimento all'interno del consorze con utilizzazione di
strutture, attrezzature o personale del consorzio.

c) connessione alla specifica preparazione prafeate del dipendente;
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3. Lautorizzazione € sospesa 0 revocata nel caswialazione dei
presupposti indicati al comma precedente.

4. L’esercizio di incarichi esterni privi di auterazione costituisce giusta
causa di recesso per i rapporti disciplinati daitiatti collettivi nazionali di lavoro e
causa di decadenza dall'impiego per il restanteopate, sempreché le prestazioni
per le attivita di lavoro subordinato o autonomelt al di fuori del rapporto di
impiego con l'amministrazione di appartenenza ni@amos rese a titolo gratuito,
presso associazioni di volontariato o cooperaticarattere socio-assistenziale senza
scopo di lucro. Le procedure per l'accertamentte daluse di recesso o di decadenza
devono svolgersi in contraddittorio fra le parti.

5. Ai fini dellattuazione dell'anagrafe delle pt@&doni, disciplinata
dall'articolo 24 della legge 30 dicembre 1991, 12,4 i soggetti pubblici o privati
che conferiscono un incarico al dipendente sonautiea farne immediata
comunicazione al consorzio, con indicazione, inaig d'anno, degli emolumenti
conferiti e corrisposti e degli aggiornamenti ingréespletamento dell'incarico.

6. L'ufficio Personale & tenuto a comunicare allesikienza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica teutle notizie relative agli
incarichi, sia direttamente conferiti che autorizze'aggiornamento dei dati forniti
deve essere effettuato con riferimento al 31 dicendbciascun anno.

SEZIONE VII - FUNZIONI E ATTIVITA GESTIONALI

Articolo 30 - Competenze

1. | Responsabili di Area o di Servizio, nell'esei@ delle funzioni di
direzione di unita organizzativa, esercitano tufpioteri di gestione che non sono
riservati per legge o statuto agli organi di gowern

Articolo 31 - Procedure di gara e di concorso.

1. Sono espressamente attribuite alla competenzZaedponsabili di Area o
di Servizio le procedure di gara e di concors@adrticolare:

a) la responsabilita delle procedure di appalto e dncorsq cioé di tutto il
procedimento che conduce alla scelta del contraed& dipendente;

b) la stipulazione dei contrattcioe la costituzione quale parte contraente nei
rapporti con privati ed enti esterni, compresimtratti individuali di lavoro, a tempo
determinato o indeterminato, mentre restano di @emza degli organi di governo
le convenzioni riguardanti I'assunzione di obbligfai enti territoriali, quali quelle di
cui agli articoli 24 e 25 della legge n. 142/1990ndividuazione del funzionario
competente alla stipulazione avviene con il crtetella simmetria con la funzione
cui il contratto si riferisce;

Articolo 32 - Gli atti di gestione finanziaria

1. Sonodi competenza burocratica gli atti di gestione fimiaria, cioé tutti
gli atti funzionali all’attuazione delle fasi dedhtrata e della spesa.

2. Rientrano tra gli atti di gestione finanziaria:

a) i provvedimenti di accertamento e di riscossidelke entrate;

b) i procedimenti di recupero dei crediti;

c) gli atti di autorizzazione e impegno di spesa;
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d) gli atti di liquidazione e di pagamento.

2. | provvedimenti di gestione finanziaria assumolao veste di atti
monocratici, detti determinazioni, adottati nelpgto delle modalita stabilite nel
regolamento di contabilita.

Articolo 33 - Atti di amministrazione e gestioneldoersonale

1. In materia di personale e dei rapporti di lavaono attribuiti ai
Responsabili di Area o di Servizio compiti di gese e di amministrazione. In
particolare:

a) la verifica dell'organizzazione del lavoro edratluzione di miglioramenti
organizzativi;

b) 'assegnazione del personale alle diverse fumzad attivita nell’ambito
del Servizio di competenza, nel rispetto dell'artic56 del Digs n. 29/1993;

c) i provvedimenti di mobilita interna nel servizibcompetenza,

d) la stipulazione dei contratti individuali di law dei dipendenti ed
adozione dei provvedimenti di gestione dei rappdrtiavoro, nel rispetto della
normativa e del contratto di lavoro;

e) la gestione dei budget di risorse di salariesserio dei dipendenti;

f) la proposizione dei fabbisogni di formazione équalificazione
professionale dei dipendenti;

g) l'esercizio delle funzioni disciplinari nei coohti del personale del
proprio servizio, nel rispetto delle norme contralt in materia e ferme restando le
competenze attribuite al Segretario a norma détt@o 17.

Articolo 34 - Provvedimenti di autorizzazione e @@ssione

1. Compete ai Responsabili di Area o di Servizemanazione degli atti
concretantesi in  manifestazioni di volontd, anchescrézionali, come le
autorizzazioni, le ingiunzioni, le abilitazioni,nulla osta, i permessi, altri atti di
consenso comunque denominati, comprese le connegsioso di beni demaniali o
patrimoniali, il cui corrispettivo sia predetermiaaon tariffa.

2. Nei casi in cui il provvedimento autorizzatopao essere sostituito dalla
denuncia di inizio di attivita, a termini dell’acblo 19 della legge n. 241/1990, al
Responsabile di Servizio & conferito il potere idi@ho, da esercitare nel termine di
60 gg., ove manchi I'esistenza dei presuppostl’esercizio dell'attivita.

3. Nei casi in cui la domanda di rilascio dell'atotorizzatorio si consideri
accolta, fatta salva la facolta di annullamentd'akdenso a termini dell’articolo 20
della legge n. 241/1990, al Responsabile di Senézttribuito il potere di esercitare
il diniego o I'annullamento dell’atto di assenso.

4. Nell’esercizio delle attribuzioni di cui al perge articolo i Responsabili
hanno il dovere di conformarsi ai criteri predeterati dalla legge, oltreché agli atti
di indirizzo emanati dagli organi di governo.

5. Relativamente alla materia disciplinata dal @nés articolo, sussiste altresi
in capo ai Responsabili il dovere della comunicagioal Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 35 - Atti costituenti manifestazioni di gdizio e di conoscenza
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1. Sono altresi attribuiti alla competenza gestonatti gli atti amministrativi
che costituiscono manifestazioni di giudizio e dingscenza, nelle materie di
spettanza dell’'Ente. In particolare:

a) le attestazioni, le certificazioni e le comuaioai, compresi gli atti di
notifica;

b) le diffide, le ingiunzioni, le intimazioni e ghviti;

c) le legalizzazioni ed autenticazioni degli attledle firme;

d) i rapporti contravvenzionali;

e) gli atti di valutazione, i pareri e le proposte.

2. Le attribuzioni definite nel presente articobme esercitate nel rispetto dei
principi dell'accesso e del contraddittorio stabifiella legge n. 241/1990, quando
coinvolgono interessi contrapposti all’ente.

Articolo 36 - Ulteriori atti attribuiti ai Responshili di servizio.

1. Ai Responsabili di Area o di Servizio sono &ititi i seguenti ulteriori
compiti, nell’ambito del servizio cui sono preposti

a) l'esecuzione delle deliberazioni delllAssembleadel Consiglio di
Amministrazione;

b) la predisposizione delle proposte deliberative;

c) la designazione dei responsabili dei singolcpthmenti;

d) 'emanazione di direttive, ordini di serviziaraolari.

Articolo 37 - Competenze del Presidente del Colsidi Amministrazione
in materia di personale

1. Restano ferme in capo al Presidente del CoosijliAmministrazione in
materia di personale:

a) la nomina dei responsabili dei servizi e deffici)

b) l'attribuzione e definizione degli incarichiabllaborazione esterna;

¢) nomina del responsabile del procedimento dairlgaubblici;

d) nomina dei collaboratori degli uffici posti aklee dirette dipendenze;

e) nomina del responsabile dellU.R.P.;

f) nomina del responsabile dell'ufficio statistica.

SEZIONE VIl - PROCEDURE PER L'ADOZIONE DELLE
DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONI

Articolo 38 - Determinazioni

1. | Responsabili di Area o dei Servizi esercitdaoproprie competenze
attraverso l'adozione di provvedimenti monocratatie assumono il nome di
determinazioni.

2. Le determinazioni che comportano impegni di apdsvono ottenere, ai
fini dell’'esecutivita, il visto preventivo di regaldita contabile attestante la copertura
finanziaria.. Il visto non é richiesto per le det@razioni meramente esecutive di atti
precedenti, espressamente richiamati.

3. Le determinazioni devono essere motivate e ocentgeil richiamo alle
disposizioni di legge e di regolamento che ne tuistiono il presupposto.
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4. Le determinazione adottate dai Responsabili 8ervizi vengono
pubblicate in un elenco nell'albo on line del sitel’Ente, a cadenza quindicinale,
contenente solo la dicitura dell’oggetto.

5. Le determinazioni, raccolte in apposito registéa elenco, sono rese
disponibili per I'esercizio di accesso ai senslalegge 7 agosto 1990, n. 241.

Articolo 39 - Deliberazioni

1. Le proposte di deliberazioni di competenza debngiglio di
Amministrazione e dellAssemblea sono predispost@ desponsabile del
procedimento e, previa acquisizione dei pareredbplarita tecnica e contabile, sono
tempestivamente trasmesse al Segretario.

2. | pareri vanno resi entro e non oltre tre giatalla trasmissione della
proposta ai responsabili dei servizi di competenza.

SEZIONE IX - DISPOSIZIONI VARIE

Articolo 40 - Ricorsi gerarchici
1 - Contro gli atti adottati dai Responsabili @gir8zio € ammesso ricorso
gerarchico al Segretario.

Articolo 41 - Potere sostitutivo

1. In caso di inadempimento del competente Respdasdi Servizio, il
Segretario lo diffida assegnandogli un termingglazione all’'urgenza dell’atto. Ove
non provveda, il Segretario puo sostituirsi. llgretsostitutivo & esercitato anche per
motivi di necessita ed urgenza specificati nel peamento di avocazione.

2. L’atto rimane assoggettato al regime ordinariat@@revisto dallo stesso.

3. Il potere sostitutivo non e delegabile.

4. 1l Presidente del Consiglio di Amministraziongopesercitare detto potere
nei confronti del Segretario.

Articolo 42 - Atti di concerto tra organi e uffici

1. Gli atti rientranti nelle competenze proprie 8eésidente o del Consiglio
di Amministrazione comportanti I'assunzione di irgpe di spesa, al fine di
salvaguardare il principio della separazione detlmpetenze tra apparato politico e
apparato burocratico, sono assunti di concerto itoresponsabile dei servizi
finanziari. Il concerto espresso dal Responsabdepbr oggetto esclusivamente
I'assunzione dellimpegno di spesa.

Articolo 43 - Delega

1. Il Presidente del Consiglio di Amministraziongopdelegare al Segretario
propri compiti di rappresentanza dell'ente e odtraaattribuzione non politica, a
rilevanza interna ed esterna, prevista dallo stawitdai regolamenti in capo al
Presidente.
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PARTE SECONDA - ACCESSO

SEZIONE X — PRINCIPI DELL'ACCESSO

Articolo 44 — Oggetto e criteri fondamentali
1. L’accesso ai posti della dotazione organicaCtmisorzio, i procedimenti
di selezione e la progressione in carriera, sorfiitenel rispetto dei principi
stabiliti nel DIgs 29/1993 e successive modificazed integrazioni.

Articolo 45 - Forme di accesso

Le assunzioni presso il Consorzio, a tempo pien@awziale, a tempo
indeterminato o determinato, avviene con contriaitioviduale di lavoro, nel rispetto
dei presupposti della selezione o dell'utilizzagondelle liste di collocamento,
mediante:

a) selezione pubblica, come articolata nei suczesdicoli 68 e 69;

b) corso-concorso;

C) concorsi interni, purché in possesso dei retjymsescritti dalle norme
vigenti;

d) chiamata numerica dalle liste delle categorcgite;

e) avviamento dalle liste degli uffici circoscrinai del lavoro;

f) contratto di formazione e lavoro;

g) contratto di fornitura di prestazioni di lavdemporaneo;

h) contratto di fornitura di prestazioni di lavastaordinario;

i) progetti-obiettivo;

[) forme contrattuali flessibili previste dal codicivile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa;

m) utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Ent

Articolo 46 — Programmazione delle assunzioni

1. Il consiglio dAmministrazione determina, nespetto delle disposizioni
recate dall'articolo 39, commi 1 e 18, della leggjé dicembre 1997, n. 449, |l
fabbisogno di risorse umane mediante adozione dejrgmma triennale delle
assunzioni, in funzione dei servizi erogati o dagare in rapporto agli obiettivi
prefissati

2. La deliberazione é adottata contestualmentadal?!ione del progetto di
bilancio, sentito il Segretario 0 comunque in cdsnecessita, in qualunque periodo
dell'anno. Per ognuno dei posti da coprire € indida procedura di accesso, tra
quelle indicate nell’articolo precedente.

Articolo 47 - Requisiti generali per I'accesso

1. I requisiti generali necessari per I'accesswso

a) la cittadinanza italiana o altra cittadinanea ipsoggetti appartenenti alla
Unione Europea, con eccezione, a termini dell'altid del DPCM 7 febbraio 1994,
n. 174, dei posti relativi a funzioni di vertice mmmistrativo. Gli italiani non
appartenenti alla Repubblica sono equiparati t&diii.

b) nessun limite di eta, salvo che per i posti pejuali nel bando sia

diversamente stabilito, in relazione alla naturieséevizio.
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c) I'idoneita fisica all'impiego.

2. Il bando puo prescrivere ulteriori requisiti particolari profili.

3. Non possono accedere al concorso coloro che sisclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro che siano incorsi in uropvedimento di destituzione o di
licenziamento da parte di una pubblica amministizei

4. | requisiti devono essere posseduti alla datcadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione.

SEZIONE Xl - PROCEDIMENTI DI ACCESSO

Articolo 48 - Fasi dei procedimenti

1. In relazione alla forma di accesso, tra queildidate nell’articolo 45, il
procedimento di accesso si articola, di normagrsdiguenti fasi:

a) approvazione e pubblicazione del bando o chimamaterica/nominativa;

c) presentazione delle domande e procedimento adissione;

¢) nomina della commissione giudicatrice;

d) svolgimento delle prove e/o del periodo di forinae;

e) formazione della graduatoria e chiamata in geyvi

Articolo 49 - Il bando

1. Il bando e approvato con determinazione del &esgbile del Servizio
interessato ed e pubblicato all’Albo Pretorio e, gtratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubbilica.

2. Il bando contiene di norma:

a) la durata determinata o indeterminata del rappdrtempo pieno o parziale,
la forma dell’accesso tra quelle indicate all’asta45;

b) il numero dei posti a selezione, con la percaetuiservata al personale
interno e/o a favore di determinate categorieulaliica, I'area, il servizio cui i posti
appartengono ed il connesso trattamento economido;l

c) le materie oggetto delle prove e la sede digin@nto, nel caso in cui sia
prevista I'effettuazione di prove;

d) il termine e le modalita di presentazione ddtéenande con indicazione dei
documenti da allegare;

e) i requisiti per I'accesso, il titolo di studiwhiesto per I'accesso, i titoli che
danno luogo a precedenza o a preferenza a paptantiggio, i termini e le modalita
della loro presentazione;

f) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. 186lla pari opportunita fra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

g) 'ammontare ed il modo di versamento della taBsancorso;

3. Il contenuto del bando e vincolante per I'eiptey, i candidati, e per coloro
che intervengono nella procedura concorsuale. idbguo essere modificato con
determinazione del Responsabile del Servizio ist&® adottata prima della
scadenza del termine di presentazione delle domasatgenente la contestuale
protrazione del termine per un periodo pari a quelia trascorso dalla data del
bando.

Articolo 50 - La domanda di ammissione
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1. Nel caso in cui la forma di accesso prevegadaentazione di domanda di
ammissione, la stessa é redatta in carta sempticendo lo schema allegato al
bando, € indirizzata al Consorzio Turistico "Sa dar Arrubia” ed € spedita a
mezzo raccomandata RR o presentata direttamendfigith protocollo entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data dbplicazione dell’avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

2. La data di spedizione é stabilita e comprodataimbro a data dell'ufficio
accettante. L'ente non assume responsabilita petfisipersione di domande e/o
comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohretzapito o da disguidi postali.

3. Qualora il termine di scadenza sia festivo, @qgato al primo giorno
successivo non festivo.

4. Nella domanda il candidato deve dichiarare datfwopria responsabilita:

a) il cognome e nome (per le donne coniugate gukainubile);

b) il luogo e la data di nascita;

c) l'indirizzo attuale e I'impegno a comunicare gventuali cambiamenti di
recapito;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di 8tato membro della U.E.

e) il comune nelle cui liste elettorali risult@ngto ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione;

f) I'assenza di condanne penali, ovvero le evdntendanne riportate e i
procedimenti penali pendenti, dei quali deve esspeeificata la natura,

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

h) le cause di risoluzione di precedenti rappairpubblico impiego.

5. | candidati interni dovranno indicare la datassunzione in servizio, la
categoria, il profilo professionale di apparteneaza data di inquadramento.

6. Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta di versamento alla tesoreria delsa di concorso;

b) la dichiarazione attestante:

- il possesso del diploma relativo al titolo diditurichiesto e degli eventuali
titoli speciali che, in rapporto al profilo proféssale, siano richiesti, con le relative
votazioni;

- i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;

- i titoli di precedenza o preferenza di legge.

c) il curriculum formativo e professionale;

7. E’ consentita la integrazione della domandaleanodalita di cui al primo
comma, purché avvenga entro il termine utile dspréazione della domanda stessa.

Articolo 51 - Istruttoria ed ammissione delle domde

1. L'istruttoria delle domande e effettuata dalspansabile il Servizio
interessato, con la collaborazione di un dipendahtguale e tenuto a provvedervi
immediatamente dopo la scadenza del termine deptasione delle domande.

2. Listruttoria consiste nel’esame della regdkardelle domande e dei
documenti prodotti. Nel caso di irregolarita sahalilfficio invita i candidati a
regolarizzare le domande, nel termine di 5 gioalladrichiesta. La regolarizzazione
e ammessa nei casi di omissione/incompletezza aioupiu dichiarazioni circa il
possesso dei requisiti e di mancata inclusionadeévuta di versamento della tassa
di concorso.
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3. Le operazioni istruttorie, compresa la regolmione dei documenti,
devono essere concluse entro il termine di 30 gigpnorogabile nel caso di elevato
numero di partecipanti di ulteriori 5 giorni - dermine di presentazione delle
domande di ammissione.

4. Esaurite le operazioni istruttorie, il Responsakié Servizio predispone
un‘apposita relazione, nella quale indica:

- il numero delle domande pervenute;

- il numero delle domande ritenute regolari ai fialld@mmissione;

- il numero delle domande per le quali si € procedatoichiedere la
regolarizzazione dei documenti, indicando per ognlen causa della
richiesta;

- il numero delle domande che nei termini dati salatesegolarizzate;

- il numero e i soggetti relativi alle domande pegleli non esistono gli
estremi per la loro ammissibilita al concorso, @asido per ognuno le
motivazioni con riferimento al bando o al preseegolamento.

Il Responsabile del Servizio, sulla scorta deiVdét di cui sopra, procede alla

verifica delle domande per le quali sono statiamdrati gli estremi di non

ammissibilita e con proprio provvedimento dichidi@mmissibilita delle
domande regolari o regolarizzate e le esclusiogjugille insanabili o tuttora
irregolari.

5. Della esclusione dalla selezione & data comaitina agli interessati prima

dell'inizio delle prove.

Articolo 52 - Commissioni esaminatrici
1. Le commissioni esaminatrici sono nominate abeliberazione del

Consiglio di Amministrazione. Con la deliberaziotienomina, determina anche |l
compenso da corrispondere ai componenti, sulla delte disposizioni contenute nel
D.P.C.M. 23-03-1995.

Ai soggetti di cui al comma precedente spettaslse e in quanto dovuti, il
rimborso delle spese di viaggio effettivamente esoste e documentate calcolate in
un importo pari ad 1/5 del prezzo al litro del ecadnte utilizzato per I'uso del mezzo
proprio.

2. Le commissioni sono composte dal Segretado fenzioni di Presidente,
e da due esperti nelle materie oggetto del concdestunzioni di segretario sono
svolte da un dipendente dell’lEnte appartenente aifgpa non inferiore alla VI.
Almeno un terzo dei posti di componente delle cossioni, salva motivata
impossibilita, e riservato alle donne, in confo@arall’art. 29 del DLgs 546/1993.

Ai soggetti di cui al comma precedente spetta sltise e in quanto dovulti, il
rimborso delle spese di viaggio effettivamente esoste e documentate calcolato in
un importo per chilometro pari a un quinto del peezal litro, del carburante
utilizzato per l'uso del mezzo proprio.

3. Alle commissioni possono essere aggregati meaggiunti per le lingue
straniere e per materie speciali, ovvero, nel chgwove automatizzate, da esperti in
gestione di procedure informatizzate o, in ogniogcada esperti in selezione di
personale.

4. Non possono far parte delle commissioni i congptindell’Assemblea e
del Consiglio di Amministrazione, coloro che ricapo cariche politiche o che siano
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rappresentanti sindacali o designati dalle confeleni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

5. La Commissione opera sempre con linterventtutdi i suoi componenti
ed assume le determinazioni mediante votazions@a&e maggioranza di voti.

6. Per ogni seduta e redatto a cura del segrataverbale, sottoscritto dal
presidente, dai commissari e dal segretario in pggina. Ciascun commissario ha
diritto a far risultare nel verbale il proprio eveale dissenso circa le decisioni
adottate dagli altri componenti la commissiondlitlitto di accesso ai verbali e agli
atti del procedimento concorsuale é esercitatersisdegli articoli 1 e 2 del DPR 23
giugno 1992, n. 352.

7. La Commissione € insediata dal Presidente covis@vscritto. |
componenti, presa visione dell’elenco dei partatipaottoscrivono la dichiarazione
sull’insussistenza di incompatibilita tra essi esbncorrenti, ai sensi degli articoli 51
e 52 del c.p.c.. Qualora si riscontrino incompétiéi e in ogni caso di
incompatibilita sopravvenuta, la seduta € immediatate sospesa con rinvio degli
atti al Consiglio di Amministrazione per la sostitne del componente
incompatibile.

8. Nel caso di morte o grave impedimento di unoabenmissari, che non
consenta a questi la firma del verbale dell'ultisealuta alla quale ha partecipato, la
seduta e ritenuta valida purché il verbale recHirtaa degli altri componenti e del
segretario.

9. Il commissario che, per assenza, non consentvadtgimento di due
sedute, decade automaticamente dall’incarico.

10. La sostituzione del commissario dimissionargermanentemente
impedito o deceduto, e effettuato dal ConsiglidAdiministrazione con la massima
tempestivita.

11. La commissione tiene conto, nello svolgimentb mrocedimento, della
seguente successione cronologica degli adempinsammndo riguardo alla specifica
forma di accesso individuata tra quelle indicatéarécolo 45;

a) accertamento della sussistenza di eventualmpatibilita con i candidati
e sottoscrizione della relativa dichiarazione;

b) determinazione delle date delle prove e comuaioca del diario ai singoli
candidati, almeno 15 giorni prima dell'inizio delfgove. (La comunicazione puo
essere sostituita dalla pubblicazione nella GU 2 setie speciale - Concorsi ed
esami).

c) predisposizione dei quesiti/tracce/test oggadite prove;

d) effettuazione delle prove;

e) valutazione delle prove;

f) comunicazione dell’esito delle prove ai candidmmessi al colloquio con
I'indicazione del voto riportato e della data dellequio, da inviare almeno 15
giorni prima della data del colloquio.

g) predeterminazione, immediatamente prima ddbguoio, dei quesiti da
porre ai candidati;

h) espletamento del colloquio;

i) valutazione dei titoli per i soli candidati idein

[) formazione della graduatoria degli idonei.

Articolo 53 - Chiamata in servizio
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1. | candidati chiamati in servizio o dichiaraineitori a seguito di selezione
sSono invitati, con comunicazione scritta, a firmadreontratto individuale di lavoro
sotto riserva di accertamento del possesso deisig@qorescritti e sono assunti in
prova nel profilo professionale per il quale rianlb vincitori.

2. Con la stessa comunicazione sono invitati, géavenire, nel termine non
inferiore a giorni 15, i seguenti documenti in ealeégale, tenendo conto che la
documentazione non e richiesta qualora il soggsi@ogia dipendente a tempo
indeterminato dell’ente:

a) estratto dell'atto di nascita, rilasciato dafficiale di stato civile del
Comune di origine;

b) certificato di cittadinanza italiana, rilascadal Sindaco del Comune di
residenza;

c) certificato, rilasciato dal sindaco del Comuineesidenza, attestante che il
candidato gode dei diritti politici;

d) certificato generale del casellario giudiziale;

e) certificato rilasciato da un medico militare nita sanitaria, dal quale
risulti che il candidato é fisicamente idoneo alrve®o continuativo ed
incondizionato nell'impiego;

f) certificato di stato di famiglia;

g) documento relativo agli obblighi militari;

h) i documenti, in originale o copia autenticagul possesso venne dichiarato
nella domanda di ammissione, attestanti il titolostidio richiesto e gli eventuali
titoli speciali richiesti, in rapporto al profilorgfessionale, i titoli culturali o di
servizio; i titoli di precedenza o preferenza djde.

i) dichiarazione di non avere altri rapporti di ii@go pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incotifyiléa richiamate dall'art. 58 del
Dlgs. n. 29/1993 e successive modificazioni o didmione di opzione per il nuovo
impiego. E’ fatta salva la diversa disciplina sapporto a tempo parziale stabilita
nella legge n. 662/1996 e successive modificazioni,

3. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dedminato e costituito e
regolato dal contratto individuale, per il qualeahiesta la forma scritta e nel quale é
specificato che il rapporto di lavoro & regolata dantratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione e pearimini di preavviso. Il contratto
contiene altresi i seguenti elementi: la tipolod& rapporto di lavoro, la data di
inizio, la qualifica professionale e il livello rdiutivo iniziale, le mansioni
corrispondenti alla qualifica di assunzione, laadardel periodo di prova, la sede di
destinazione dellattivita lavorativa, I'articolaxie dell'orario di lavoro assegnata,
nel caso di tempo parziale, il termine finale dgdporto, nel caso di lavoro a tempo
determinato.

4. E’ condizione risolutiva del contratto, senzablgmn di preavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento.

Articolo 54 - Periodo di prova

1. Il dipendente a tempo indeterminato & soggettaraperiodo di prova la
cui durata é stabilita in due mesi per le qualdi¢imo alla quarta ed in sei mesi per le
restanti, tenendo presente che, ai fini del comptmelei suddetti periodi si tiene
conto solo del servizio effettivamente prestato.
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2. Il periodo di prova € sospeso in caso di assperanalattia e negli altri
casi espressamente previsti dalla legge o daiaegaiti vigenti. In caso di malattia
il dipendente ha diritto alla conservazione deltpgser un periodo massimo di sei
mesi, decorso il quale il rapporto puo esseretasth caso di infortunio sul lavoro o
malattia derivante da causa di servizio si apdlard 22 del CCNL sottoscritto il 6
luglio 1995.

3. Le assenze riconosciute come causa di sospensmmo soggette allo
stesso trattamento economico previsto per i dipginden in prova.

4. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia garti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo dirsa né di indennita sostitutiva
del preawviso, fatti salvi i casi di sospensionevisti dal comma 3. Il recesso opera
dal momento della comunicazione alla contropatteedesso dell'amministrazione
deve essere motivato.

5. Per i posti della carriera direttiva, prima teximine del periodo di prova,
I'amministrazione puo verificare, anche attraveesperti, I'attitudine del soggetto
all'esercizio della funzione rivestita.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rappditlavoro sia stato risolto,
il dipendente si intende confermato in servizio donconoscimento dell’anzianita
dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di recesso, la retribuzione viene goosta fino all'ultimo giorno di
effettivo servizio compresi i ratei della tredicesi mensilith ove maturati; spetta
altresi al dipendente la retribuzione corrispondaile giornate di ferie maturate e
non godute.

8. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearqgato alla scadenza.

SEZIONE XII — LA SELEZIONE PUBBLICA

Articolo 55 - Articolazioni della selezione
1. Il sistema di reclutamento della selezione pighbpud articolarsi in: a)
prove, titoli e colloquio; b) prove e colloquio; pjove; d) titoli e colloquio; e) titoli
(solo per assunzioni a tempo determinato e perarshninterni).

Articolo 56 - Le prove della selezione pubblica

1. Le prove della selezione pubblica possono ctersis secondo
I'indicazione del bando, in una o piu della segedigologia:

a) prove scritte:consistenti nella redazione di elaborati voltiollexitare nel
candidato I'esposizione di conoscenze di ordindridale e concettuale (prova
scritta teorica) ovvero valutazioni su casi conatetla pratica amministrativa (prova
scritta teorico-pratico), ovvero la risoluzionepioblematiche di gestione attraverso
casi simulati (prova scritta pratica);

b) prove pratiche/attitudinali:consistenti nella produzione di un risultato
concreto, anche mediante impiego di tecniche artai;

C) prove automatizzateonsistenti nella risposta a quesiti predetermioat
appositi tests bilanciati da risolvere in un tempestabilito, anche a mezzo di
sistemi automatizzati.

2. 1l colloquio consiste in quesiti posti in forntiretta al candidato sulle
materie del bando miranti ad accertare la quatifar@e professionale complessiva
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del candidato ed altri aspetti relazionali.

3. Il bando di concorso puo stabilire che le preegettive siano predisposti
sulla base di programmi elaborati da esperti oegadili consulenza in selezione e
che siano preceduti da forme di preselezione, aachezzo di aziende specializzate.

4. La Commissione dispone @iinti 30 per la valutazione di ciascuna prova e
di punti 30 per la valutazione del colloquio. La votazione ptessiva € determinata
sommando al voto del colloquio la media dei vagiortati in ciascuna prova.

5. Conseguono I'ammissione al colloquio i candidae abbiano riportato in
ciascuna prova una votazione di almeno 21/30 (ovalgunte) ovvero la votazione
superiore prevista nel bando. Il colloquio si mite superato con una votazione di
almeno 21/30 (o equivalente) ovvero con la votazismperiore prevista nel bando.

6. Le prove selettive ed il colloquio non possowmerduogo nei giorni festivi
o nei giorni di festivita religiose ebraiche e \add

Articolo 57 - Titoli

1. Nel caso in cui la procedura di accesso preVadalutazione di titoli,
questi sono valutati dalla commissione dopo la teaione delle prove, per i soli
candidati risultati idonei. | titoli sono suddivisi quattro categorie e danno diritto
all'attribuzione di un punteggio complessivo find@cosi ripartito: titoli di studio:
punti 3; titoli di servizio: punti 3; titoli vari: punti 3; curriculum formativo e
professionalepunti 1;

5. Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibili)

a) nel caso sia prescritto il diploma finoa punf,50
I punti sono attribuiti in proporzione al voto
per laurea attinente alla professionalita richiesta pur50

b) nel caso sia prescritta la laurea o cpesauniversitario fino a pur2i50

I punti sono attribuiti in proporzione al voto
per la lode si aggiungono pud50

3. Titoli di servizio (complessivi 3 punti disporililp

Possono essere attribuiti interamente punti 3 radidati che abbiano prestato
servizio a tempo determinato presso Consorzi Ticriser almeno 24 mesi.

In questa categoria € valutato il servizio a temde@rminato e indeterminato,
presso enti pubblici o aziende private. | punticattribuiti in ragione di anno o
frazione superiore a 6 mesi:

- Servizioin qualifica superiore od analoga pun®,50

- Servizioin qualifica immediatamente inferiore: pun®,20

- Servizio prestatin qualifica pari o inferiore presso Enti ed Istituzioni privati a
convenzione: pund,10

3. Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili)
In questa categoria sono valutati solo i titoli ch@nno attinenza con la
professionalita connessa al profilo da ricoprire:
- Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: punti dg10a 0,50
- Corsi di formazione con esame finale er gtestato: pun@,20
- Corsi di almeno 600 ore con prova finale:
a) con soglia di accesso costituitéadaea  per corso: puritje0
b) con soglia costituita da titoloanbre per corso: purj30
4. Curriculum ( 1 punto disponibile)
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In questa categoria sono valutate complessivanierattivita professionali e
di studio, non riferibili ai titoli valutati nellprecedenti categorie, che evidenzino |l
livello di qualificazione professionale acquisitellfarco della carriera. Vi rientrano
tirocini, partecipazione a congressi, convegni, isam anche come docente o
relatore, incarichi di insegnamento. Nell'ipotdsinsignificanza del curriculum, la
commissione ne da atto e non attribuisce punteggio.

Articolo 58 - Svolgimento delle prove e del collegu

1. In ciascun giorno di prova, la commissione pragee tracce o tre diversi
programmi di quesiti/tests e li chiude in bustenfate sui lembi dai commissari e dal
segretario. All'ora stabilita, il presidente, oralcommissario in sua vece, procede
all'appello nominale dei concorrenti e li invitarepio accertamento della loro
identita personale, a prendere posto nell’aulan@uda constatare l'integrita delle tre
buste e ne fa sorteggiare una da uno dei candidato.

2. Ad ogni candidato sono consegnate ogni giorn@rdva due buste di
eguale colore: una grande ed una piccola contengmteartoncino bianco. Gli
elaborati sono redatti esclusivamente, a pena litagusu carta recante il timbro
d’ufficio e la firma di due membri della commissenDopo lo svolgimento della
prova, il candidato scrive nome cognome e datasdcita sul cartoncino, lo richiude
nella busta piccola, inserisce quindi nella grasidela busta piccola che I'elaborato,
privo di segni di riconoscimento, e consegna ilotad uno dei commissari, il quale
appone sui lembi di chiusura della busta la profmaa.

3. Durante le prove i concorrenti non possono cooaue tra loro o con altri,
né possono consultare appunti, manoscritti, 0 pedeEdbni di qualunque specie, ma
solo testi di legge non commentati e dizionari, gt esclusione dal concorso. La
mancata esclusione all'atto della prova non prexiade possa essere disposta in
sede di valutazione delle prove. | commissari gigil sulla regolarita dello
svolgimento delle prove e sono presenti contemgaiaente, almeno in numero di
due, nella sala delle prove.

4. | pieghi contenenti gli elaborati sono apertialaommissione all’atto della
valutazione.

5. L’abbinamento degli elaborati con i concorrenfatto a conclusione della
valutazione di tutti gli elaborati dei concorrenti.

6. Nel caso di prova pratica e/o attitudinale, Bmmissione mette a
disposizione dei concorrenti attrezzature e mdiehkel giorno ed ora stabiliti ed
immediatamente prima dello svolgimento della prdaacommissione stabilisce le
modalita ed i contenuti della prova stessa, chee dmmportare uguale impegno
tecnico per tutti i concorrenti. Nel caso in cuclammissione decide di far effettuare
a tutti i candidati la stessa prova, deve prelimmente proporne almeno tre e quindi
procedere alla scelta di quella oggetto di esame,l&€ medesime modalita previste
per le prove scritte. La prova € svolta alla preaettell'intera commissione, previa
identificazione dei concorrenti.

7. Immediatamente prima dell’inizio di ciascunargeta di prova orale, la
commissione predetermina i quesiti da porre ai icktidnelle materie di esame. |
guesiti sono posti a ciascun candidato previa #Astma a sorte. | colloqui devono
svolgersi in aula aperta al pubblico, di capierd@anea ad assicurare la massima
partecipazione. Al termine di ogni seduta, la cossione forma l'elenco dei
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candidati esaminati, con l'indicazione dei voticiscuno riportati e lo affigge nella
sede degli esami.

Articolo 59 - Formazione delle graduatorie

1. I concorrenti che superano il colloquio fannovpaire al Ufficio, entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla richiesta,documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, a parita di
valutazione. La documentazione non é richiestacasi in cui il Consorzio ne sia in
possesso 0 ne possa disporre facendone richieata@dmministrazioni.

2. La graduatoria generale di merito dei candidatiformata dalla
commissione secondo l'ordine dei punti della vaiaei complessiva riportata da
ciascun candidato (somma dei punti dei titoli, delo del colloquio e della media
dei voti di ciascuna prova) osservando, a parifauditi, le preferenze di legge e con
indicazione dei vincitori, cioé dei candidati utémte collocati nel limite dei posti a
selezione. Il personale interno, esauriti i postenvati, ricopre i posti non coperti
dagli esterni e, viceversa, i posti riservati alsp@ale interno si aggiungono, per la
qguota non coperta, a quelli esterni.

3. Per le categorie riservatarie e le preferenparda di merito, si fa rinvio
alle disposizioni dell’articolo 5 del DPR 9 magdi894, n. 487, come modificato dal
DPR 30 ottobre 1996, n. 693.

4. La graduatoria generale di merito con lindicewd dei vincitori, &
approvata con determinazione del Responsabile @iz interessato, pubblicata
all'albo pretorio del consorzio, € immediatamerffecace ed ha validita triennale.
Dalla data di pubblicazione decorre il termine lgegventuali impugnative.

5. Il Responsabile del Servizio interessato conauid ogni partecipante a
mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritofesito conseguito nel concorso.
Nel caso di numero elevato di concorrenti, la pidalzione all’Albo Pretorio tiene
luogo della comunicazione.

SEZIONE XIlIl - CORSO CONCORSO PUBBLICO

Articolo 60 - Fasi del corso-concorso pubblico
1. Per profili professionali inquadrati dalla q@rgualifica funzionale in poi la
selezione puo essere effettuata con il metodo aebsoeconcorso pubblico,
consistente in tre fasi:
a) selezione per la partecipazione al corso;
b) svolgimento del corso di formazione;
c) effettuazione della prova finale.

Articolo 61 - Selezione

1. L'ammissione al corso avviene sulla base dignaaluatoria da sono attinti
gli idonei in numero superiore di 1/3 dei postianeorso. La graduatoria € formata
previa selezione dei concorrenti attraverso eféettone di test da parte di esperti.

2. | concorrenti utilmente collocati nella faseetela partecipano ad un corso
di formazione organizzato a cura dall’'Ufficio delesponsabile, anche tramite
affidamento da parte del C. di A.. ad apposito enfermazione. A conclusione del
corso, il Consiglio di Amministrazione nomina lanmmissione giudicatrice, di cui fa
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parte almeno un docente del corso, la quale proged® svolgimento di una prova
finale con la predisposizione di graduatorie diitogper il conferimento dei posti.

Articolo 62 - Svolgimento dei corsi

1. La durata dei corsi, da uno a due anni, & gtaipiél bando.

2. Le materie di insegnamento, gli eventuali ins@genti opzionali, i piani di
studio, i criteri di valutazione continua sono défidal Responsabile del Servizio di
concerto con I'ente di formazione.

3. Con regolamento interno, da adottarsi a curd&kdaponsabile del Servizio
di concerto con I'ente di formazione, sono stabilé norme che gli allievi sono
tenuti ad osservare durante i corsi, prevedendasi di riduzione della borsa di
studio o di esclusione dal corso per scarso poodifber assenze plurime.

4. Durante il corso gli allievi sono soggetti awmtakione continua da parte di
ciascun docente delle singole discipline, secomdercpredeterminati.

5. Al termine del corso i candidati presentanosewtiono un ricerca scritta.

6. La graduatoria e stabilita sulla base della sandai voti, espressi in
trentesimi, della valutazione continua e dell’el@o presentato. A parita di merito
trovano applicazione le disposizioni in materigicedenza e preferenza richiamate
al comma 3 dell'articolo 15.

7. Il corso €& seguito da un semestre di applicazipresso gli Uffici
comunali.

Articolo 63 - Trattamento economico

1. Agli allievi dei corsi € assegnata una borsatddio, da definirsi dalla
Consiglio d’Amministrazione in sede di programmazodelle assunzioni, da
corrispondersi, in relazione alla frequenza delseprcon le modalita stabilite
nell’ordinamento vigente per il pagamento degpestidi. La borsa non & assegnata ai
dipendenti da altra pubblica amministrazione che siano collocati in aspettativa
non retribuita.

2. Sull'ammontare dei ratei della borsa di studiono effettuate le ritenute
erariali e quelle per il trattamento assistenztviste per i dipendenti dell’ente.

Articolo 64 - Semestre di applicazione ed esameetoso finale.

1. Al periodo di applicazione della durata di seesmpresso gli Uffici del
consorzio sono ammessi, nel limite dei posti a os® maggiorati del 10%, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria.

2. Alla fine del semestre, i candidati sono sotstpad una prova finale
consistente in un colloquio sull'attivita svolta sulle materie oggetto di
insegnamento.

3. La valutazione del colloquio € espressa in é®nti. L'esame € superato
con il punteggio di ventiquattro trentesimi.

4. La graduatoria di merito € formata in base altpggio costituito dalla
somma dei voti ottenuti nella valutazione contimel|a tesi e nel colloquio finale. A
parita di merito trovano applicazione le disposizitn materia di precedenza e
preferenza per 'ammissione all'impiego.

5. La graduatoria dei vincitori, nel limite dei pioa concorso, €& approvata
con determinazione del Responsabile del Servizio.
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Articolo 65 - Nomina in servizio

1. Il responsabile del Servizio interessato proevalia nomina in servizio a
tempo indeterminato dei vincitori, con decorrenaaidica dalla data indicata nella
determinazione ed economica dall’effettiva assumzidel servizio.

SEZIONE XIV - PROGRESSIONE IN CARRIERA

Articolo 66 - Formazione e aggiornamento professale
1. Il Consorzio programma, promuove e favoriscemmrpermanenti di
formazione, aggiornamento, qualificazione e speaarione professionale del
personale.

2. Il personale che, in base ai predetti programehiconsorzio, partecipa ai
corsi € considerato in servizio a tutti gli effedtii relativi oneri sono a carico del
consorzio.

3. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, competbindennita di missione
ed il imborso delle spese secondo la normativantig

4. | criteri per la definizione dei piani dei corsii qualificazione e
I'aggiornamento, la definizione di orari privilegji@ 'uso parziale delle 150 ore del
diritto allo studio sono demandati agli accordiel®cati.

5. Le attivita di formazione professionale, sia adjgiornamento e sia di
riqualificazione, si concludono con misure di at@erento del conseguimento di un
significativo accrescimento della professionalithe costituiscono ad ogni effetto
titolo valutabile ai fini della progressione neitipiego.

Articolo 67 - Riserva di posti per il personale @rho

1. Per le disposizioni relative alle riserve di to@d personale interno e ai
requisiti di partecipazione si rinvia alle dispasiz del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavori vigente al momento delle selaki

2. Alla riserva puo accedere il personale in pessalei seguenti requisiti
concorrenti:

a) aver maturato 3 anni di servizio nel Consorzedlan medesima area
professionale;

b) essere inquadrato in una delle due posizionn@miche della categoria
immediatamente inferiore al posto messo a concorso;

c) possedere il titolo di studio immediatamenteilimire a quello richiesto;

d) non aver avuto provvedimenti disciplinari supsgri alla censura
nell’'ultimo biennio.

3. | concorsi interni si articolano nelle medesipeve previste per la
selezione pubblica. E’ possibile avvalersi dellagedura del concorso interno per
titoli ed esami e per soli titoli purché sussistancequisiti previsti dalle norme
vigenti.

4. In caso di infruttuosita del concorso per casedi partecipazione o per
inidoneita dei partecipanti, i posti verranno caopeon la procedura di accesso
dall’esterno.

5. Analoga procedura e riservata per tutti i pdstirganico relativi ai profili
professionali dell’area informatica di nuova tistione, i quali sono coperti, in
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prima applicazione, mediante concorso interamasgvato al personale interno in
possesso dei requisiti prescritti, a termini deficmlo 10 del D.L. 24 novembre
1990, n. 344, convertito, con modificazioni, indeg23 Gennaio 1991, n. 21.

Art. 67/bis Selezioni Interne per professionalitacquisita all'interno
dell’Ente

1. I C.d.A. del Consorzio puo prevedere nellagrammazione sul
personale, I'espletamento di selezioni internervége al personale dipendente di
ruolo ai sensi e per gli effetti di cui all'art. @dmma 3 del D.Lgs. 267/2000, per
profili professionali caratterizzati da una professlita acquisita esclusivamente
all'interno dell'Ente.

2. Per la partecipazione alle selezioni riservateudal primo comma sono

richiesti i segg. requisiti:

a) Inquadramento nella categoria immediatamente rercon tre anni di anzianita
di servizio (a tempo indeterminato) nel medesimdigmfunzionale, in Enti
Locali quali Comuni e Province, Consorzi, eccultente da atti formali;

b) Inquadramento nella categoria immediatamente worericon cinque anni di
anzianita di servizio (a tempo indeterminato) irbémfunzionale diverso;

c) Accertamento delle competenze. L'accertamento agviattraverso la
predisposizione di apposita scheda sulle mansidanpioni (ordini di servizio,
incarichi svolti in completa autonomia, responstbidi procedimento, etc.)
anche non previste in pianta organica svolte nd@gini 3 anni . La veridicita
della scheda deve essere certificata dal Segret@omsortiie e/o dal
Responsabile del Servizio interessato del Consanziai ha prestato servizio.

d) Le prove verteranno sull’accertamento dei titoli sportati. Il colloquio &
finalizzato a valutare il livello di adeguatezzéavolgimento delle attribuzioni
proprie della posizione funzionale superiore.

3. Nelle selezioni interne si prescinde dal titdistudio previsto dal CCNL
vigente,ad eccezione dei profili professionalietazione ai quali la legge prescrive
il possesso di un titolo di studio specifico.

4. L'avviso di selezione, autorizzato con il “piamlelle assunzioni”, & adottato con
determinazione del responsabile del servizio desgnale, nello stesso devono essere indicate:

a) criteri e modalita di svolgimento della selezione;

b) ogni elemento o requisito per lo svolgimento ds#ééezione.

5. Il personale che accede al profdadito non e soggetto al periodo di
prova.

[ Posti accessibili attraverso il concorso interno @&k 91 comma 3 D.Lgs.
267/2000
1. Sono accessibili con concorso interno per psideslita acquisita
all'interno del Consorzio, i profili professionabtto indicati:
a) profilo di istruttore direttivo amministrativo +ea culturale D1;
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SEZIONE XV — PROCEDIMENTI SPECIALI DI ACCESSO

Articolo 68 - Assunzioni ex lege n. 56/1987

1. Per le qualifiche ed i profili per i quali &hiesto il solo requisito della
scuola dell’'obbligo, I'accesso avviene sulla baisgetezioni tra gli iscritti nelle liste
di collocamento di cui all'art. 16 della legge 2&braio 1987, n. 56. Possiede il
requisito della scuola dell'obbligo anche chi abtmaseguito la licenza elementare
anteriormente all’anno 1962.

2. Dopo lindizione del bando da parte del Responsabiél Servizio,
I'Ufficio inoltra alle sezioni circoscrizionali laichiesta numerica di avviamento a
selezione di un numero di lavoratori pari al doppie posti da ricoprire, con
I'indicazione del titolo di studio, della qualificali iscrizione nelle liste di
collocamento e del livello retributivo

3. Il Consiglio di Amministrazione, dopo l'indizioneetl bando, nomina
apposita commissione composta dal ResponsabileSdelizio con funzioni di
presidente e da due esperti, la quale convoca, nataela ricezione della
comunicazione di avviamento, i candidati per saitbpalle prove di idoneita,
secondo l'ordine di avviamento, indicando giornduego di svolgimento delle
stesse.

4. La selezione, volta ad accertare solo I'idandel lavoratore a svolgere le
relative mansioni senza valutazione comparativasiste nello svolgimento di prove
pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni deative, i cui contenuti sono
determinati nel bando, con riferimento alle proveddneita per il conseguimento
degli attestati di professionalita della Regionderanini degli articoli 14 e 18 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845.

5. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione
0 non abbiano superato le prove o siano decadutdid#o alla stipulazione del
contratto ovvero non siano piu in possesso deiiséguchiesti, si provvede con
ulteriori avviamenti effettuati secondo l'ordinelldestessa graduatoria vigente al
momento della richiesta, a seguito di comunicaziam@arte dell’Ufficio interessato
dell'esito del precedente avviamento.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena diitaulpubbliche e sono
precedute da apposito avviso all'albo pretorio. utet le operazioni provvede la
stessa commissione, fino alla completa coperturpaasti complessivamente indicati
nella richiesta di avviamento nel bando.

7. L'assunzione in prova e l'immissione in sergiziei lavoratori utiimente
selezionati, & effettuata anche singolarmente cspaglioni, nel rispetto dell'ordine
di avviamento.

Articolo 69 - Assunzioni obbligatorie

1. Le assunzioni obbligatorie avvengono nel rigpdelle norme contenute
nella L. n° 68 del 12 marzo 99.

2. Il titolo di studio richiesto e quello delle da@atorie dei profili
professionali o qualifica, come indicato nel bando.

3. Il Consorzio si riserva la facolta di provvedatkaccertamento dei titoli e
dei requisiti nei modi di legge.
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SEZIONE XVI - LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Articolo 70 - Rapporti di lavoro a tempo determimat

1. Le assunzioni a tempo determinato, compresdleqgeagionali, sono
effettuate entro i limiti numerici e temporali silégbdalle norme contrattuali, nelle
forme sottoindicate:

a) per le qualifiche funzionali dalla prima allaagia, previa selezione dei
lavoratori iscritti nelle apposite graduatorie ud#dflcio di collocamento, in
attuazione dell'articolo 16 della legge 28 febbrdi®87, n. 56 e successive
modificazioni, con le modalita fissate dal DPCMdZembre 1988;

b) per i profili professionali ascritti alle quithe funzionali quinta e
superiori, sulla base di graduatorie formulate’éate a seguito di prove selettive e/o
per titoli, secondo i sistemi di selezione previddl presente regolamento. Le
graduatorie hanno validita biennale.

c) mediante contratto di formazione e lavoro, aissélell’articolo 3 del DL
726/1984, dell’articolo 16 del DL n. 299/1994;

d) mediante contratto di fornitura di prestazioniegdoro temporaneo, ai sensi
della legge 24 giugno 1996, n. 196.

Articolo 71 - Assunzioni per esigenze temporanee

1. In relazione al verificarsi di particolari flusturistici o a particolari
manifestazioni anche a carattere periodico, il Gare assicura il mantenimento di
adeguati livelli quantitativi e qualitativi dei s&zi pubblici attraverso assunzione di
personale a tempo determinato.

2. La selezione avviene mediante prove selettivespk titoli oggettivi (di
cultura, di servizio, vari e curriculum professidep da effettuare a cura del
responsabile dell’Ufficio, previa pubblicazione aviso pubblico all’albo pretorio
del Consorzio e affissione di manifesti murali.

3. | rapporti a tempo determinato costituiti ai Setel presente articolo non
possono, a pena di nullita, essere trasformadpporti a tempo indeterminato.

Articolo 72 - “Assunzioni per speciali progetti”
1) In relazione a finanziamenti per speciali pragdt Consorzio assicura |l
mantenimento di adeguati livelli qualitativi deirgei attraverso lI'assunzione di
personale a tempo determinato.
2) La selezione avviene mediante prove selettivespd esami: prova pratica e
colloquio da effettuare a cura di una commissioommosta dal Responsabile del
Servizio interessato e da due componenti nomiratiRiessponsabile stesso, previa
pubblicazione di avviso all’Albo Pretorio del Congo. Il Responsabile del Servizio
dovra indicare nel bando le materie oggetto deltere pratiche e del colloquio. Nel
caso in cui il numero delle domande di partecipazialla selezione sia superiore a
15 e prevista una preselezione.
3) | rapporti a tempo determinato costituiti ai Sedel presente articolo, non
possono, a pena di nullita essere trasformati @dandeterminato.
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ALLEGATO 1
(Schema di bando di selezione)

&

Sa Corona Arrubia

CONEDORZIC TURISTICO DELLA MARMILLA

SELEZIONE PUBBLICA
PER LA COPERTURA DEL/I POSTO/I DI

ettt ettt ettt ettt rene "(...nqg.f)
IL SEGRETARIO
Vistala deliberazione G.C. n. ........... del .........;
Visto il DIgs 3 febbraio 1993, n.29, e successive mod#ioni ed
integrazioni;
Visto il DPR 9 maggio 1994, n.487, e successive modixa ed
integrazioni;

Visto il Regolamento dei concorsi, approvato con dedibieme GC n.
del

RENDE NOTO

Articolo 1 — Indizione della selezione
E' indetta selezione pubblica per la copertura idglbsto/i di

, connotata dai seguenteale
a) modalita di svolgimento della selezione:

b) numero dei posti a selezione:

C) riserva: (eadmtu

Articolo 2 — Caratteristiche del rapporto
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Le caratteristiche del rapporto di lavoro che vamsaurato sono:
a) durata del rapporto:
b) regime del tempo di servizio:
c) qualifica:
d) area professionale:
e) servizio:
f) trattamento economico lordo:

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il psss dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

b) cittadinanza italiana o, per i posti non avehihzioni di vertice
amministrativo, cittadinanza di un Paese membriadeE.

c) idoneita fisica all'impiego;

Non possono accedere agli impieghi coloro che sestusi dall'elettorato
attivo politico e coloro che siano incorsi in uropvedimento di destituzione o di
licenziamento da parte di una pubblica amministiaei

| cittadini degli Stati membri dell'lUnione Europetevono possedere i
seguenti requisiti:

a) godimento dei diritti civili e politici negli &ti di appartenenza o di
provenienza,

b) possesso, fatta eccezione della titolarita dettadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti prescritti per i cittadini dellRepubblica;

c) adeguata conoscenza della lingua italiana, ahée accertata attraverso le
prove d'esame.

| predetti requisiti, sia per i cittadini italiahe per i cittadini degli Stati
membri dell'Unione Europea, devono essere possetlatidata di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domangmdecipazione al concorso.

L'esclusione dalla selezione, per difetto dei reitjui € disposta con
provvedimento motivato.

Articolo 4 - Presentazione delle domanda

La domanda di ammissione é redatta in carta seengkcondo lo schema
allegato, e indirizzata al Consorzio Turistico "Sarona Arrubia" ed e presentata
direttamente all’'Ufficio protocollo o spedita a mezraccomandata RR entro il
termine perentorio di giorni trenta dalla data dbplicazione dell’avviso di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualibtermine di scadenza sia festivo,
e prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La busta contenente la domanda di ammissione aocem deve contenere
sulla facciata la dicitura "Contiene domanda percooso pubblico™.

La data di spedizione e stabilita e comprovatatidabro a data dell'ufficio
postale accettante o dell'Ufficio Protocollo del Sorzio. L'ente non assume
responsabilita per la dispersione di domande efmuoicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito o da disguiditplds

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare:

a) il cognome e nome (per le donne coniugate quilaubile);

b) il luogo e la data di nascita;

36



c) l'indirizzo attuale e I'impegno a comunicare gientuali cambiamenti di
recapito;

d) la cittadinanza di appartenenza;

e) il comune nelle cui liste elettorali risulta rgto ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione;

f) I'assenza di condanne penali, ovvero le eventcahdanne riportate e i
procedimenti penali pendenti, specificandone laureat

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

h) le cause di risoluzione di precedenti rapportpdbblico impiego.

| candidati interni dovranno indicare la data dswawione in servizio, la
qualifica funzionale, il profilo professionale dip@artenenza e la data di
inquadramento.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta di versamento alla tesoreria deHiasa di concorso di
£ sul c/c n. intestato a ;

b) la dichiarazione attestante:

- il possesso del diploma relativo al titolo diditurichiesto;
- il possesso degli eventuali titoli speciali che, rapporto al profilo
professionale, siano richiesti, con le relativeazaini;

- i titoli culturali o di servizio ritenuti utili;

- i titoli di precedenza o preferenza di legge.

c) il curriculum formativo e professionale;

L'omissione anche di una sola dichiarazione, sesamabile secondo quanto
previsto dall'art. 51 comma 2 del presente regolmecomporta l'invalidita della
domanda stessa con l'esclusione dell’aspiranteaeorso.

E comunque esclusa la domanda priva di identif@azpersonale.

E’ consentita la integrazione della domanda, pueiéo il termine utile di
presentazione della domanda stessa. Non si tenta delle domande presentate o
spedite oltre il termine indicato nel presentecalt.

Articolo 5 — La Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € nominata deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, entro 10 gg. dalla determinazidnadizione della selezione ed e
composta dal Segretario con funzioni di Presidemtda due esperti nelle materie
oggetto del concorso. Alla stessa possono essgregadi membri aggiunti per le
lingue straniere e per materie speciali, ovverd,cago di prove automatizzate, da
esperti in gestione di procedure informatizzats @mgni caso, da esperti in selezione
di personale. Le funzioni di segretario sono svalte un dipendente dell’ente
appartenente a qualifica non inferiore alla VI.

La Commissione opera sempre con l'intervento di ttguoi componenti ed
assume le determinazioni mediante votazione paeaemaggioranza di voti. Per
ogni seduta e redatto a cura del segretario ilalertsottoscritto dal presidente, dai
commissari e dal segretario in ogni pagina.

| concorrenti possono esercitare il diritto di essmeai verbali e agli atti del
procedimento concorsuale a termini degli articoé 2 del DPR 23 giugno 1992, n.
352.

La commissione tiene conto, nello svolgimento dedcpdimento, della
seguente successione cronologica degli adempimenti:
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a) accertamento della sussistenza di eventualmpatibilita con i candidati
e sottoscrizione della relativa dichiarazione;

b) determinazione delle date delle prove o del rdiveprogramma della
selezione e comunicazione del diario ai singolidodati, almeno 15 giorni prima
dell'inizio delle prove. (La comunicazione puo esssostituita dalla pubblicazione
nella GU - 4 serie speciale - Concorsi ed esami).

c) predisposizione dei quesiti/tracce/tests oggstle prove;

d) effettuazione delle prove;

e) valutazione delle prove;

f) comunicazione dell’esito delle prove ai candidmmessi al colloquio con
I'indicazione del voto riportato e della data dellequio, da inviare almeno 15
giorni prima della data del colloquio.

g) predeterminazione, immediatamente prima ddbguoio, dei quesiti da
porre ai candidati;

h) espletamento del colloquio;

i) valutazione dei titoli per i soli candidati idein

[) formazione della graduatoria degli idonei.

La Commissione dispone gunti 30 per la valutazione di ciascuna prova e
di punti 30 per la valutazione del colloquio. La votazione ptessiva € determinata
sommando al voto del colloquio la media dei vgiortati in ciascuna prova.

Conseguono 'ammissione al colloquio i candidate @bbiano riportato in
ciascuna prova una votazione di almeno /B@ollbquio si intende superato
con una votazione di almeno /30 .

Articolo 6 — | titoli (articolo eventuale)

| titoli sono valutati dalla commissione dopo ldutazione delle prove, per i
soli candidati risultati idonei. | titoli sono susisi in quattro categorie e danno
diritto all’attribuzione di un punteggio complessifino a puntilO cosi ripartito: a)
titoli di studio: punti 3; b) titoli di servizio: punti 3; c) titoli vari: punti 3; d)
curriculum formativo e professionalgunti 1;

a) Titoli di studio (complessivi 3 punti disponibil

a) nel caso sia prescritto il diploma fino a pung,50
I punti sono attribuiti in proporzione al voto
per laurea attinente alla professionalita richiesta puiy50

b) nel caso sia prescritta la laurea o cpesauniversitario fino a pur2i50
I punti sono attribuiti in proporzione al voto
per la lode si aggiungono pud50
b) Titoli di servizio (complessivi 3 punti dispolip
In questa categoria € valutato il servizio a temderminato e indeterminato,
presso enti pubblici o aziende private. | punticattribuiti in ragione di anno o
frazione superiore a 6 mesi:

- Servizioin qualifica superiore od analoga pun®,50
- Servizioin qualifica immediatamente inferiore: pun®,20
- Servizio prestatin qualifica pari o inferiore presso Enti ed Istituzioni privati a
convenzione: purd,10

Sono attribuiti interamente punti 3 ai candidag elbbiano prestato servizio a
tempo determinato presso Consorzi Turistici perealon24 mesi.
c) Titoli vari (complessivi 3 punti disponibili)
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In questa categoria sono valutati solo i titoli ch@nno attinenza con la
professionalita connessa al profilo da ricoprire:
- Pubblicazioni scientifiche per pubblicazione: punti d310a 0,50
- Corsi di formazione con esame finale er gtestato: pun@,20
- Corsi di almeno 600 ore con prova finale:
a) con soglia di accesso costituittadaea  per corso: purttj60
b) con soglia costituita da titoloanbre per corso: purj30
d) Curriculum ( 1 punto disponibile)
In questa categoria sono valutate complessivaniergtivita professionali e
di studio, non riferibili ai titoli valutati nellprecedenti categorie, che evidenzino |l
livello di qualificazione professionale acquisitellfrarco della carriera. Vi rientrano
tirocini, partecipazione a congressi, convegni, isam anche come docente o
relatore, incarichi di insegnamento. Nell'ipotdsinsignificanza del curriculum, la
commissione ne da atto e non attribuisce punteggio.

Articolo 7 - Prove d'esame
Le prove consistono in e
verteranno sul seguente programma:

Prima prova:

Seconda prova (eventuale)

Colloquio

Saranno ammessi al colloquio i candidati che awanmportato in ciascuna
prova almeno punti __ /30. La prova orale si ineAdsuperata se i candidati
conseguiranno la votazione di almeno __ /30.

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione al amlio sara data
comunicazione con I'indicazione del voto riportat@iascuna delle prove.

L'avviso per la presentazione al colloquio verraodai singoli candidati
almeno (venti) giorni prima di quello in cui deblmosostenerla.

Articolo 8 - Formazione delle graduatorie

| concorrenti che superano il colloquio fanno perke all’Ufficio, entro il
termine perentorio di 15 giorni dalla richiesta,documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, a parita di
valutazione. La documentazione non e richiestacasi in cui il Comune ne sia in
possesso 0 ne possa disporre facendone richieate@dmministrazioni.

La graduatoria generale di merito dei candidatrenfita dalla commissione
secondo l'ordine dei punti della votazione complesgsomma dei punti dei titoli,
del voto del colloquio e della media dei voti dagtuna prova) riportata da ciascun
candidato, osservando, a parita di punti, le pesize di legge e con indicazione dei
vincitori, cioe dei candidati utilmente collocagldimite dei posti a selezione.
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(eventuale)ll personale interno, esauriti i posti riservaicopre i posti non
coperti dagli esterni e, viceversa, i posti riséraapersonale interno si aggiungono,
per la quota non coperta, a quelli esterni.

Per le preferenze a parita di merito, si fa rirgii@ disposizioni dell’articolo
5 del DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificatddRR 30 ottobre 1996, n. 693.

La graduatoria generale di merito con I'indicaziale vincitori, € approvata
con determinazione del Responsabile del Servizibplicata all'albo pretorio del
comune, € immediatamente efficace ed ha validitanrale. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per le eventuajpugnative.

Il responsabile del Servizio comunica ad ogni dpente a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, I'esito cgage nel concorso. Nel caso di
numero elevato di concorrenti, la pubblicazionéA#db Pretorio tiene luogo della
comunicazione.

Articolo 9 - Pari opportunita

Il Consorzio Turistico "Sa Corona Arrubia" garaoés parita e pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso avriavai sensi della legge 10 aprile
1991, n.125.

Articolo 10 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando valggdsposizioni sullo del
regolamento sui concorsi del consorzio.

Articolo 11 - Diario e sede delle prove

Le prove d'esame si svolgeranno presso , secondo |l
seguente calendario:

- Prima prova:

- Seconda prova: (eventuale)

- Colloquio:

Qualora non fosse possibile rispettare il predetmendario, questa
amministrazione provvedera a comunicare direttaenemt candidati il nuovo
calendario, a mezzo raccomandata con avviso diimanto, almeno 15 gg. prima
dall'inizio delle prove medesime.

LUOGO E DATA

IL SEGRETARIO COMUNALE
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ALLEGATO 2
(Schema della domanda di ammissiongificio Personale Consorzio
Turistico "Sa Corona Arrubia" VILLANOVAFORRU

Il sottoscritto chiede di essere ammesso alla setez pubblica per la
copertura del/dei posto/i di "....coooiiiiiiiiieeeen ", indetta con bando del
.................. . (GUn. del )

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabgit

1) Le proprie generalita sono:

Cognome Nome
Luogo di nascita Data di nascita
Comune di residenza Via e n.

1) di avere la cittadinanza dello Stato
2) di essere iscritto nelle liste elettorali delnsane di
3) di non avere condanne o procedimenti penali pentd
ovvero di avere

4) di essere in possesso del titolo di studio
Conseguito presso

Votazione riportata Anno di conseguiment
5) di avere assolto gli obblighi militari
ovvero
6) di aver prestato i seguenti servizi, pubbligpevati:
Ente/aziend Qualifica Periodc Causa di
risoluzione

7) di essere in possesso dei seguenti titoli dfgnenza nella nomina:

8) Allega alla domanda:
- ricevuta del versamento della tassa di concorgo.(............... )
- dichiarazione sui titoli professionali, di cultw e vari posseduti;
- curriculum personale;

ANNOTAZIONI a cura del candidato:

Recapito per le eventuali comunicazioni:

(Via e numero civico/cap/citta e prwia/prefisso e numero telefonico)

(luogo e data) FIRMA ( non autenticata)
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