TASSO DI PRESENZA DEL PERSONALE DAL 01.07.2022 AL 31.07.2022

Il tasso di presenza e di assenza é calcolato sulle giornate lavorative nel corso del mese.

N. DIPENDENTEI

GIORNATE

UNITA’ ORGANIZZATIVA Tempo Tempo | AvORATIVE DEL | SLORRATE O o presenza (| CIOTNATE P! |06 assEnzA ()
Indeterminato | 616"MINAt0 | MESE (Lun-Ven)
part-time
AREA AMMINISTRATIVA SOCIO
ASSISTENZIALE 7 0 147 116 78,91 31 21,09
AREA TECNICA 6 0 126 88 69,84 38 30,16
AREA FINANZIARIA 0 1 13 12 92,30 1 7,70

* % Di presenza.

Il dato relativo all

personale e il munero dei giorni

a presenza emerge dal rapporto percentuale tra il numro de
lavorativi del mese di riferimento.

i giorni lavorativi complessivamente prestati dal

* 9% Di Assenza

Il dato relativo alle percentuali di assenza del personale & individuato rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al
numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i
giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi tipo verificatisi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio ecc.)




