


OBIETTIVI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 2021-2023 
Indicatori- pesi- risultato da conseguire aspettativa apporto  Segretario Comunale Responsabili Posizione Organizzativa Personale Dipendente 
1) Trasparenza – Anticorruzione Digitalizzazione : 
	Indicatore
	Descrizione 
	
PESO
2
	
	Risultato 
da conseguire 
	Misura contributo
Segretario
 comunale  
	
Misura contributo
Servizio  amministrativo
	Misura contributo
servizio Finanziario
	Misura contributo Servizio Tecnico

	Attuazione degli obblighi in materia di Trasparenza 
	Grado di trasparenza dell’amministrazione definito in relazione alla  verifica annuale  obbligo di pubblicazione . come da indicazioni di cui alla delibera ANAC relativa alle attestazioni OIV sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per l’anno di riferimento
	


0,50
	 Adempimenti effettuati rispetto a quelli rilevati come obbligatori dalla griglia 
	90%
	10
	



30
	30%
	 30%

	Attuazione degli obblighi in materia di Anticorruzione
	Evidenzia la capacità  del Dirigente di presidiare gli obblighi in materia di anticorruzione ascrivibili al CdR di diretta responsabilità 

	0,50
	 Adempimenti effettuati rispetto a quelli rilevati dalla relazione 
	90%
	 40
	

20
	20
	 20

	Dematerializzazione procedure
	Verifica l'informatizzazione delle procedure relative alla gestione del personale
	
0,40
	Procedura di gestione presenze, assenze e protocollo integralmente ed esclusivamente dematerializzata (si/no)
	sì
	10
	

30
	30
	30

	Qualità del sito web – frequenza di aggiornamento
	Impegno dell’amministrazione nel tenere informati i cittadini in tempo reale sia sui servizi offerti e le loro modalità di erogazione, sia sui fatti, eventi e novità che riguardano l’amministrazione locale
	0,20
	Formula =[Frequenza di aggiornamento della home page (n° aggiornamenti/30 giorni; e delle pagine dedicate ai servizi (sommatoria aggiornamenti/anno/n° pagine servizi
	Entro 2 giorni
adozione
	
10
	
30
	
30
	
30

	Accesso agli atti
	Evidenza la capacità dell'ente a rispondere alle istanze relative alla trasparenza amministrativa da parte degli utenti
	0,20
	tempo medio di risposta alle richieste di accesso documentale, accesso civico e accesso civico generalizzato
	<30gg
	 

10
	
30
	
30
	
30

	Percentuale di atti adottati con firma digitale
	Misura il livello di implementazione della digitalizzazione delle procedure
	
0,20
	Atti firmati con firma digitale / totale atti firmati in qualità di responsabile P.O. e/o segretario
	50%
	10
	

30
	30
	30



2) Ciclo della performance  e della  corretta gestione e programmazione delle risorse umane  finanziarie in coerenza con gli obiettivi politici  

	Indicatore
	Descrizione 
	
PESO

2,5
	
	Risultato 
Da conseguire 
	Misura contributo
Segretario com unale  
	
Misura contributo
Servizio  amministrativo
	Misura contributo servizio Finanziario
	Misura contributo Servizio Tecnico

	Coerenza Programmatoria (spesa)
	Misura la capacità programmatoria
	
0,50
	Risorse impegnate /Risorse programmate in sede di bilancio di previsione*100
	Percentuale fra previsione e impegno
Corrente 80%
Capitale 23%
	10
	

30
	

30
	

30

	Autonomia Finanziaria (entrate)
	Evidenzia la capacità di acquisire autonomamente le disponibilità necessarie per il finanziamento della spese
	
0,50
	Formula =[ Entrate Tributarie ed extra tributarie di propria competenza  accertate/Previsione entrate tributarie] *100
	Accertamento
85%
	10
	

10
	

70
	

10

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacità di programmazione: Efficacia di gestione del bilancio (parte corrente)
	Evidenzia la capacità di previsione dell’amministrazione locale misurando lo scostamento tra quanto pianificato e quanto rendicontato alla fine del periodo di riferimento
	
0,50
	Formula =[Risultato di bilancio di previsione/risultato del rendiconto]*100
	Differenze tra previsione e consuntivo
entrate -10%
uscite - 10%
	20
	

20
	

30
	

30

	Regolarità nei pagamenti ai fornitori
	Misura la tempestività  nei pagamenti ai fornitori definito in termini di ritardo medio di pagamento delle fatture.
	
0,50
	Formula = [somma di giorni intercorsi tra ricevimento di ciascuna fattura e pagamento della stessa/giorni massimi previsti dalla norma per pagamento fatture
	< 5
	
	

40
	

30
	

40

	Coerenza degli obiettivi di performance con gli obiettivi strategici e operativi del DUP
	Misura il grado di coerenza degli obiettivi di performance individuati con gli obiettivi operativi contenuti nel Documento Unico di Programmazione dell’Ente
	0,50
	N. obiettivi di peformance individuale cooerenti con gli obiettivi operativi del DUP/numero complessivo di obiettivi di performance individuale
	80%
	25
	



25
	



25
	



25






3)Efficienza Economicità Efficacia : garantire il funzionamento dell'organizzazione finalizzato alla gestione dei servizi
	Indicatore
	Descrizione
	Peso  
3,00
	
	Risultato
Da conseguire
	Misura ccontributo
Segretario com unale  
	
Misura contributo
Servizio  amministrativo
	Misura contributo servizio  Finanziario
	Misura contributo Servizio Tecnico

	Incidenza del ricorso a convenzioni CONSIP e al mercato elettronico degli acquisti
	misura il grado di rispetto delle disposizioni relative all'acquisto attraverso mercato elettronico, atteso che le eccezioni sono previste per importi inferiori a 5.000 euro, che vanno ridotti e per lavori, servizi e/o forniture non presenti sul mercato elettronico
	
0.30
	Spesa per l'acquisto di beni, servizi ed opere effettuata tramite convenzioni quadro o il mercato elettronico (lordo iva) / pagamenti per acquisto di beni, servizi ed opere
	90%
	
10
	30
	20
	40

	Rispetto dei tempi di rilascio
	Misura l’efficacia del processo di rilascio
dei documenti valutando il rispetto dei tempi di rilascio previsti. Effettua la misurazione con riferimento ad alcune tipologie di documenti rappresentative dell’insieme
	0.40
	Formula =[Media dell’indicatore ( tempo di rilascio effettivo/ tempo di rilascio previsto calcolato su un panel di documenti tipo ( carta d’identità; certificati urbanistici; autorizzazione occupazione suolo pubblico; permesso per i disabili etc.)]
	10 gg
	10
	30
	30
	30

	capacità di affrontare le situazioni impreviste
	misura la capacità dell'ente di far fronte ad assenze di personale e garantire i servizi essenziali sguarniti
	0.40
	n. di giorni di copertura del servizio in assenza di operatore titolare/n. giorni di assenza dell'operatore titolare
	90%
	20
	
	80
	

	Funzionamento del protocollo in entrata
	Misura l’efficienza del processo di smistamento della posta in entrata
	0.30
	Tempo medio di consegna della posta proveniente dall’esterno data di arrivo data di protocollo
= sommatoria gg (data arrivo in uff. – data arrivo protocollo)/ n° doc. in entrata]
	2 gg
	
	
100
	
	

	Qualità e correttezza degli Atti Amministrativi
	Evidenzia la capacità  del Responsabile di P.O. di predisporre gli atti amministrativi di competenza soddisfacendo i requisiti previsti nel regolamento dei controlli interni  
	0.40
	Adempimenti attuati
Segnalazioni di irregolarità 
	100%
	
	35
	30
	35 

	Presenza in servizio del personale
	E’ il dato complementare al tasso di assenteismo. Il computo delle assenze comprende tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi
	0,20
	Formula =[Sommatoria gg lavorati/ (gg lavorativi in un anno* n° dipendenti) ]*100
	80%
	10
	30
	30
	30

	Attenzione alla formazione 
	Indica il livello di attenzione dell’amministrazione locale verso la formazione e l’aggiornamento del personale. In particolare permette di capire se viene fatta una pianificazione della formazione
	
0,50
	€. . risorse stanziate 
€. Risorse spese 
	90%
	25
	25
	25
	25

	Ripartizione Risorse Accessorie
	Indica l'attenzione dell'amministrazione nella ripartizione delle risorse accessorie
	
0,50
	Contrattazione annuale avviata  entro Giugno di ciascun anno. Impegno risorse 31/12
	100
	
10
	
	
90
	



4) Valorizzazione risorse naturali ambiente e territorio 

	Indicatore
	Descrizione 
	Peso
1,5
	
	Risultato 
Da conseguire 
	Misura contributo
Segretario com unale  
	
Misura contributo
Servizio  amministrativo
	Misura contributo servizio  Finanziario
	Misura contributo Servizio Tecnico

	Capacità spesa 
	Indica il grado di utilizzo delle risorse per la manutenzione strade e immobili comunali rispetto alle risorse stanziate
	0,5
	€. . Risorse stanziate 
€. Risorse spese
	80%
	
10
	

	

	
30

	Tempestività pagamenti entro 30 giorni 
	Contributi ai privati interventi manutenzione patrimonio immobiliare 
	
0,50
	Tempo intercorso fra la richieste di pagamento e liquidazione 
	90%
	

	

	
20
	
80

	Capacità realizzare entrata 
	Capacità incassare proventi una tantum - 
	
0,50
	Entrata prevista
Entrata realizzata 
	90
	
10
	
30
	
30
	
30



5) Soddisfazione dell'utenza servizi sociale, culturale, sportiva - tempestività risposta alle istanze presentate


	Indicatore
	Descrizione 
	Peso
1
	
	Risultato 
Da conseguire 
	Misura ccontributo
Segretario com unale  
	
Misura contributo
Servizio  amministrativo
	Misura contributo Servizio Finanziario
	Misura contributo Servizio Tecnico

	Grado di Soddisfazione degli utenti sulla Qualità dei servizi
	Permette di trasformare in valutazione quantitativa il parere soggettivo dei cittadini riguardo alla capacità della propria amministrazione
locale di ascoltare le loro esigenze
	0,25
	Pareri espressi per servizio 
	70%
	
10 
	
30
	
30
	
30

	Qualità del sito web - accessibilità
	Misura la capacità dei sistemi informatici, nelle forme e nei limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa di disabilità necessitano di tecnologie assistite o configurazioni particolari
	0,25
	Formula =[Si/no presenza o meno nella home page dei banner o del logo di accessibilità]
	sì
	

10
	

90
	
	

	Tempestività risposta 
	Permette di verificare la soddisfazione dell’utente in ordine alla proprie richieste di accesso 
	0,25
	Data richiesta accesso 
Data accesso consentito 
	100%
	

10
	

30
	

30

	

30

	n. istanze presentate
	Permette di verificare la soddisfazione dell’utente in ordine alla proprie richieste dirette a ottenere contributi, sovvenzioni a carattere sociale e /o culturale 
	0,25
	n. istanze a benefici istruite 
n. istanze accolte 
	100% istruttoria
	


	

90
	
	

10








	
SEGRETARIO COMUNALE
OBIETTIVO
N°1
	
Obiettivo performance organizzativa: Ciclo della performance Peso :2,5
OBIETTIVO OPERATIVO INDIVIDUALE : Perfezionamento struttura e contenuti  piano performance- coordinamento titolari P.O.  monitoraggio attuazione obiettivi di performance organizzativa e individuale 

	
	Responsabile  D.ssa ATZORI ANNA FRANCA
	
	Risorsa umana :
 Marras Gianluca
	
	Ufficio: segreteria

	
	
	
	Stato
In corso
	
	Ponderazione PESO 20

	Modalità attuative
	Dotarsi del piano delle performance aggiornamento nuovo programma mandato 2020- 2025  
Aggiornamento Piano Performance , direttive P.O, controllo tempi – modalità perseguimento obiettivi di performance organizzativa- individuale. Interventi sostitutivi

	Fasi e tempi
	Descrizione attività
	
	INDICATORE DI RISULTATO
PARAMETRI QUALITATIVI 
QUANTITATIVI
	INDICATORE DI TEMPO REALIZZAZIONE FASI 
	NOTE

	1
	Incontri con l’organo politico esame 
delle linee strategiche e individuazione   priorità rispetto al programma di mandato 2020- 2025 Incontri con il sindaco e i responsabili di servizio definizione obiettivi strategici e operativi
	
	n.3
	
Entro 31 Marzo
	

	2
	Raccolta obiettivi strategici e obiettivi operativi concordati dai responsabili di area con l’organo politico
	
	
	15Aprile
	

	
3
	Stesura obiettivi nella forma del Piano delle Performance 
Incontro Nucleo valutazione per validazione obiettivi – 2021 
	
	
N 1 incontro nucleo  n. 1 proposta 
	
Entro 20 Aprile  
	
	

	
4
	– Proposta approvazione organo esecutivo
	
	

	
30 Aprile
	

	
5
	
Coordinamento attività P.O. , monitoraggio in corso di esercizio direttive, controllo attività gestione , interventi sostitutivi.
Proposte integrazione modifica PEG 
	
	
1
	Dalla data di adozione alla data del 
15 dicembre 
DICEMBRE
	cc


Risultato atteso: Fissare obiettivi definiti, misurabili e monitorare il loro raggiungimento 

	
SEGRETARIO COMUNALE OBIETTIVO
N°  2
	Obiettivo performance organizzativa: trasparenza /anticorruzione   Peso 2

OBIETTIVO OPERATIVO INDIVIDUALE: Regolamento procedure negoziate , verifiche a campione possesso requisiti regolamentazione rotazione 

	
	
Responsabile 
D.ssa ATZORI ANNA FRANCA 
	
	

	
	
Ufficio: Segreteria

	
	
	
	Stato : in corso 
	
	Ponderazione PESO 10

	Modalità attuative
	

	
Fasi e tempi
	Descrizione attività
	
	
INDICATORE DI RISULTATO
PARAMETRI QUALITATIVI 
QUANTITATIVI
	
INDICATORE DI TEMPO REALIZZAZIONE 
FASI 
	NOTE

	
1
	Studio nuova  normativa D.Lgs. 50/2016 art. 35, 36 e ss modifiche e integrazioni decreto semplificazioni causa COVID
	
	
	
10 Aprile 2021
	

	2
	Stesura regolamento gestione procedure negoziate sotto soglia UE
	
	1
	10 Maggio  2021
	

	3
	Incontri con strutture apicali ente discussione contenuti e definizione criticità 
	
	n. 2 incontri
	15 Maggio 2021
	

	4
	Aggiornamento regolamento sulla base degli esiti del confronto Proposta approvazione regolamento  
	
	n. 1 proposta 
	20 Maggio 
	



RISULTATO ATTESO: Disporre di strumenti per la gestione delle procedure negoziate a garanzia della trasparenza e prevenzione corruzione












	SEGRETARIO COMUNALE OBIETTIVO
N°  3

	Obiettivi  performance organizzativa : trasparenza /anticorruzione   Peso 2
Obiettivo Operativo individuale :  Monitoraggio attuazione PTPCT : integrazione aggiornamento sezione trasparenza collaborazione segretario stesura nuovo codice comportamento  

	
	
Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	Anna Franca Atzori
	Marras Gianluca Aresu Vittorio 
	Segreteria 

	
	
Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	
PROCESSO CORRENTE
	In Corso
	Peso:10

	Modalità attuative
	 Monitoraggio attuazione PTPCT – predisposizione attestazioni personale dipendente condizioni inesistenza case incompatibilità -  verifica dichiarazioni  - segnalazioni responsabile stato attuazione – collaborazione in sede di  controllo semestrale
Riscontro e  costante aggiornamento in corso anno sezione trasparenza sito istituzionale 

	Fasi 
	
Tempi
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Monitoraggio attuazione PTPCT – predisposizione attestazioni personale dipendente condizioni inesistenza case incompatibilità -  verifica dichiarazioni  - segnalazioni responsabile stato attuazione – collaborazione in sede di  controllo semestrale 
	

	
Febbraio – Dicembre 2021
	

	2
	Riscontro e  aggiornamento sezione trasparenza sito istituzionale ( per stesura tabella riscontro annuale) 


	N 3 incontri responsabile trasparenza e/o suo referente 

	15 Aprile  2021

31 dicembre 2021
	

	3
	Predisposizione bozza nuovo codice comportamento -
definizione stesura definitiva 
	n. 3 incontri
	30 Settembre 2021
	

	4
	Proposta approvazione organo esecutivo 
	n. 1 proposta 
	30 Ottobre 2021
	



Risultato atteso: Assicurare la trasparenza e correttezza dell’azione amministrativa Disporre di un codice comportamento aggiornato















	Servizio finanziario Obiettivo n.1
	Obiettivo  performance organizzativa :  Ciclo della performance – corretta programmazione e gestione   peso 2,5 
Obiettivo Operativo INDIVIDUALE:  GESTIONE ORDINARIA ufficio finanziario e tributi 

	
	Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio 

	
	ARESU PIETRO
	DEIDDA BRIGIDA 
	Finanziario Tributi

	
	Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	
	IN CORSO 
	Peso:   30

	Modalità attuative
	Nel 2021  l’ente ha provveduto al rinnovo di tutto il personale  dell’area finanziaria e tributi . Il responsabile , dipendente di altro ente, è part-time  18 ore ,l’istruttore amministrativo contabile è di nuova assunzione e privo dell’esperienza nel settore contabile.
Obiettivo operativo dell’amministrazione è garantire nel 2021 la puntualità degli adempimenti fondamentali entro i termini 

	Fasi 
	
Descrizione  Attività
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Proposta CC approvazione bilancio 2021/2023
	n. 1 proposta
	20 Marzo 2021
	

	2
	Proposta C.C. approvazione Rendiconto gestione 2020 
	n. 1 proposta
	
20 Aprile  2021
	

	3
	Proposta CC Applicazione avanzo amministrazione libero per spese investimento 

	n. 1 proposta
	10 Maggio 2021
	

	4
	Approvazione fondo salario  accessorio 2021
	 n. 1 determinazione parte stabile fondo 
 proposta GC. Parte variabile 
Determina definitiva fondo parte stabile e variabile 
	15 Giugno 2021
	

	5
	Mantenere gli attuali termini d pagamento debiti commerciali monitoraggio pagamenti  procedura gestionale e piattaforma MEF
	COSTANTE
	Media 2020 – media 
Gennaio/ dicembre 2021
	

	6
	Bollettazione TARI consegna avvisi pagamento
	N. bollette emesse  100% contribuenti
	 30 Luglio 2021
	

	7
	Accertamenti mancati versamenti tributi 
( IMU – TARI- TASI)  in scadenza ( 2016 ) 
	 Controllo almeno 50% contribuenti
Emissione 100% violazioni accertate  
	20 dicembre 2021
	



Risultati attesi: garantire l’ordinaria gestione 












	SERVIZIO FINANZIARIO
Obiettivo n.2


	
Obiettivo performance organizzativa  : Ciclo della performance – corretta programmazione e gestione   peso 2,5  
Obiettivo Operativo INDIVIDUALE -  Redazione Regolamento canone unico proposta tariffe 

Peso 10

	
	Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	ARESU PIETRO 
	DEIDDA BRIGIDA  
	Finanziario – Tributi

	
	Tipologia

	Stato
	Ponderazione

	
	PROCESSO CORRENTE

	In Corso
	Peso:   10

	Modalità attuative
	Studio nuova normativa  canone unico  L. 160/2019 legge bilancio 2020  (art. 1 commi 816 a 836)  partecipazione corsi formazione 
Ricerca atti archivio corrente e di deposito regolamenti determinazione tariffe TOSAP, Pubblicità affissioni
Raffronto disciplina in vigore e nuove disposizioni predisposizione nuovo regolamento 
Sulla base del nuovo regolamento definizione nuove tariffe assicurando mancato incremento entrate
Proposte C.C. approvazione regolamento canone unico , Proposta G.C.. tariffe canone unico e canone mercatale 

	Fasi 
	
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Studio nuova normativa  canone unico  L. 160/2019 legge bilancio 2020  (art. 1 commi 816 a 836)  partecipazione corsi formazione on line
	
	15 gennaio 2021
	

	2
	Ricerca atti archivio corrente e di deposito regolamenti determinazione tariffe TOSAP, Pubblicità affissioni
Raffronto disciplina in vigore e nuove disposizioni predisposizione nuovo regolamento
	1 
	30 gennaio  2021
	

	3
	Sulla base del nuovo regolamento definizione nuove tariffe assicurando mancato incremento entrate
	

	5 Febbraio 2021
	

	4
	Proposte C.C. approvazione regolamento canone unico , Proposta G.C.. tariffe canone unico e canone mercatale
	
	15 febbraio 2021 
	

	5
	Rilascio concessioni- verifica pagamenti tamite Pago Pa
	
	
	


Risultato atteso : Applicazione nuova disciplina e tariffazione entro il primo trimestre 2021






	Servizio segreteria socio culturale ObiettivoN.1 


	Obiettivo performance organizzativa : Trasparenza – Digitalizzazione  Peso 2
Obiettivo Operativo Individuale:  Predisposizione nuovo regolamento gestione impianto video sorveglianza   Peso 5 

	
	Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	Laura Trogu 
	Marras Gianluca – Mereu Enzo 
	Segreteria -Vigilanza 

	
	Tipologia

	Stato
	Ponderazione

	
	PROCESSO CORRENTE

	In Corso
	Peso:   5

	Modalità attuative
	Studio  Direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016
Individuazione nuova tipologia  telecamere installate nel 2020- 2021  censimento complessivo  ubicazione telecamere
Aggiornamento regolamento – rapporti con il responsabile trattamento dati - verifica richiesta autorizzazione Garante   
Proposta approvazione regolamento – attuazione prescrizioni regolamentari 


	Fasi 
	
Descrizione Attività
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1

	Studio  Direttiva (UE) 2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016
	
	

	

	2


	Individuazione nuova tipologia  telecamere installate nel 2020- 2021  censimento complessivo ubicazione telecamere
	1 elenco 
	30 Aprile 2021 
	

	3


	Aggiornamento regolamento – rapporti con il responsabile trattamento dati - verifica richiesta autorizzazione Garante   
	
	30 Maggio 2021
	

	4


	Proposta approvazione regolamento – attuazione prescrizioni regolamentari
	 1 proposta 
	 15 Giugno 2021 
	




Risultato atteso : Regolare gestione impianto videosorveglianza



	Servizio  segreteria socio culturale Obiettivo n.2


	 Obiettivo performance organizzativa : Soddisfazione utenza tempestività risposte   Peso1
Obiettivo  operativo individuale : Attivazione interventi emergenza corona virus  Peso 20

	
	Responsabile:
	Risorsa umana RUP 
	Ufficio: 

	
	Laura Trogu 
	Agus Rita – Aresu Vittorio -Marras Gianluca- Sirigu Mariano – Mereu Enzo 
	Servizi Sociali  / Segreteria

	
	Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	PROCESSO CORRENTE
	In corso  
	Peso:20

	Modalità attuative
	 
Studio normativa emergenza Corona Virus , Stesura atti emergenziali proposte delibere G.C., decreti sindacali di protezione civile solidarietà alimentare ,contributi alle imprese, rapporti ATS, Prefettura  utenza e operatori economici

	Fasi 
	Descrizione attività 
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Emergenza Corona Virus:
Supporto ATS azioni di screening 
Supporto ATS campagna vaccini 
Ordinanza PCM 28/03/2020 solidarietà alimentare Stesura disciplinare assegnazioni buoni spesa.  Predisposizione avvisi – Modulistica 
Sostegno imprese redazione bando contributi a fondo perduto 
	
	 
Supporto ATS  fino a fine emergenza  2021

Marzo/ Giugno - 2021 buoni alimentari

Febbraio/  Aprile 2021contributi imprese 
	

	2
	Ricezione  istanze - istruttoria bonus alimentari e sostegno imprese 
Raccolta trasmissione dati ATS comunicazioni prefettura  
Organizzazione logistica punti prelievo / somministrazione   
	

	 Marzo – Giugno  2021
Gennaio Aprile 2021

Febbraio fino a conclusione interventi autorità sanitaria 
	

	3
	Consegna  buoni spesa
Liquidazioni fornitori
	n. domande presentate – n- bonus riconosciuti
	Marzo  2021 fino esaurimento risorse 
	

	4 
	Istruttoria istanze formazione elenco-  Attribuzione tramite piattaforma BDAP CUP x ciascun intervento caricamento dati registro nazionale 
Liquidazione imprese commerciali/ artigianali  
	n. domande – n. contributi- n. pratiche caricate
	Da Aprile fino esaurimento risorse annualità 2020- 2021  
	

	5
	Monitoraggio attuazione  interventi – rimborsi fornitori - rendicontazione 
	100% progetti avviati 
	Fine emergenza 
	



Risultato atteso: Fare i tamponi e i vaccini al maggior numero di cittadini- Dare sostegno alle famiglie e alle imprese per fronteggiare emergenza 


	
Servizio a segreteria socio culturale Obiettivo n.3


	Obiettivo performance organizzativa  : Soddisfazione utenza tempestività risposte   Peso1
Obiettivo Operativo Individuale:   Sistemazione area  mercato settimanale gestione canone mercatale Peso 5

	
	Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	D.ssa Trogu Laura
	Enzo Mereu  – Salvatore Ulleri 
	Vigilanza 

	
	Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	PROCESSO CORRENTE
	In corso 
	Peso: 5

	Modalità attuative
	  
Incontri organo politico per definire nuova sistemazione area mercato settimanale eliminando postazioni che creano pericoli e istituzione nuove postazioni
Riperimetrazione area mercato  predisposizione elaborato 
Predisposizione regolamento, concessioni, autorizzazioni – delimitazione  posteggi
Proposta G.C. approvazione planimetria mercato e regolamento gestione   
Gestione controlli e pagamenti assegnatari aree


	Fasi 
	Descrizione attività
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1 

	Incontri organo politico per definire nuova sistemazione area mercato settimanale eliminando postazioni che creano pericoli e istituzione nuove postazioni
	4 incontri assessore riferimento 
	Febbraio 2021
	

	2
	Riperimetrazione area mercato  predisposizione elaborato
	
	10 Aprile   2021
	

	3
	Predisposizione regolamento, concessioni, autorizzazioni  posti mercato  
	
	30 Aprile 2021
	

	4
	Proposta G.C. approvazione planimetria mercato e regolamento gestione   

	
	10 Maggio 2021
	

	5
	Gestione controlli ( occupazione aree, pagamenti ecc)
	
	Costante fino a dicembre 2021
	



Risultato atteso :  Eliminare pericoli attraverso la riperimetrazione  posteggi e riordino gestione area mercato settimanale 


	Servizio a segreteria socio culturale Obiettivo n.4


	Obiettivo performance organizzativa  : Trasparenza – Anticorruzione Digitalizzazione peso 2
Obiettivo Operativo Individuale:    Digitalizzazione trasparenza –,Peso 10

	
	Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	Trogu Laura 
	Vittorio Aresu  
	Segreteria 

	
	Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	PROCESSO CORRENTE
	In corso 
	Peso: 10

	Modalità attuative
	 Creazione nuovo Sito e app. istituzionale  
Aggiornamento portale IPA 
Avvio Speed, app.IO  , e pago P.A.
Attivazione almeno di due servizi on line

	Fasi 
	Descrizione attività
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1 

	Creazione nuovo Sito e app. istituzionale  Gestione in Cloud programmi gestionali 
Travasamento dati vecchio sito e integrazione aggiornamento sezione trasparenza 
	
	15 Febbraio 2021

15 Aprile 2021 
	

	2
	Avvio Speed, app.IO  , e pago P.A
	
	28 Febbraio  2021
	

	3
	Aggiornamento portale IPA 

	
	31 Marzo  2021
	

	4
	Richiesta contributo Ministero
	1 istanza 
	31 Marzo 2021
	

	5
	Attivazione utenza  almeno due servizi on line
	100 %  richieste 
	Giugno 2021 
	



Risultato atteso: Comunicazione immediata con i cittadini , accesso on line  ai servizi da parte dell’utenza -Gestione a distanza software gestionale 













 
	
Servizio  TECNICO Obiettivo n.1


	 Obiettivo performance organizzativa : Efficienza – Efficacia -Economicità  azione amministrativa  Peso3
Obiettivo  operativo individuale : Assunzione personale operaio 

	
	Responsabile:
	Risorsa umana RUP 
	Ufficio: 

	
	Dott. Ing. Orrù Efisio 
	Agus Maria Grazia – Serra Alessandra .
	 Tecnico manutentivo 

	
	Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	PROCESSO CORRENTE
	In corso  
	Peso:10

	Modalità attuative
	 
Studio normativa e regolamento comunale in materia di accesso -Collaborazione stesura Piano triennale assunzioni personale a tempo indeterminato e determinato
Avvio richieste avviamento a loro ASPAL 
Espletamento selezioni
Assunzioni in servizio

	Fasi 
	Descrizione attività 
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	
Studio normativa in materia di assunzioni
Collaborazione stesura Piano triennale assunzioni personale a tempo indeterminato e determinato
	
	 Febbraio 2021
	

	2
	Avvio richieste avviamento a lavoro ASPAL pubblicazione avvisi – rapporti con uffici regionali:
· N. 2 operatori tecnici a t. pieno e indeterminato
· N. 3 operatori servizi di protezione civile e prevenzione incendi a tempo determinato.
· N. 3 operatori ( muratore – disegnatore operaio) cantiere LAVORAS a tempo determinato 
	

	 Marzo 2021
	

	3
	Espletamento selezioni 
	
	Aprile  - Maggio 2021
	

	5
	Assunzioni :
Antincendio 
Lavoras e personale di ruolo 
	 
	
Aprile
Maggio
 
	



Risultato atteso: Assunzione  personale operaio 


	Servizio Tecnico Obiettivo n.2


	
Obiettivi performance organizzativa  :Valorizzazione tutela territorio urbano –  peso 1,5
 Obiettivo Operativo individuale: Esternalizzazione servizio pulizia strade edifici pubblici e servizio  manutenzione impianto illuminazione 


	
	
Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	Ing. Orrù Efisio
	Sig. Agus Maria Grazia – Serra Alessandra 
	Tecnico

	
	
Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	
PROCESSO CORRENTE
	In Corso
	Peso:   15

	Modalità attuative
	 
Definizione capitolati d’oneri prestazione servizi da esternalizzare a seguito di riduzione personale operaio Quantificazione spesa affidamenti 
Verifica esistenza convenzioni aperte per gli enti della Sardegna- In caso di esito positivo affidamenti servizi In caso di esito negativo predisporre bando selezione operatore economico Aggiudicazione servizi

	Fasi 
	Tempi
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Definizione capitolati d’oneri prestazione servizi da esternalizzare a seguito di riduzione personale operaio Quantificazione spesa affidamenti comunicazione area finanziaria reperimento risorse
	1
	Marzo 2021
	

	2
	Verifica esistenza convenzioni CONSIP aperte per gli enti della Sardegna- In caso di esito positivo affidamenti servizi
	
	15 Aprile 
	

	3
	In caso di esito negativo predisporre bando selezione operatore economico
	n. 2 bandi 
	 20Aprile 
	

	4
	Aggiudicazione servizi stipula contratto
 Pulizia 
Illuminazione
	
n. 1

n. 1
	
15  Maggio 2021 

01 Luglio  2021
	

	5
	Avvio nuovo servizio:
 Pulizia 
Illuminazione
	
	
20 Maggio 2021
Agosto 2021

	


Risultato :Gestione indiretta servizio pulizia e servizio pubblica illuminazione  

	Servizio Tecnico Obiettivo n.3


	Obiettivi  performance organizzativa :E.E.E. garantire il corretto funzionamento dell’organizzazione   peso 3
Obiettivo Operativo individuale :  Dismissione mezzi comunali in disuso vendita - rottamazione Peso 10 

	
	
Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	Ing. Orrù Efisio
	Trogu Daniele Serra Alessandra 
	Tecnico

	
	
Tipologia
	
	Ponderazione

	
	
PROCESSO CORRENTE
	Da avviare 
	Peso:10

	Modalità attuative
	Verifiche parco mezzi , riscontro pagamenti tasse proprietà e assicurazioni
Valutazione  costi /benefici mantenimento in uso  mezzo in assenza di squadra operai confronto assessore di riferimento 
Proposta G.C. dismissione mezzo  
Rottamazione / vendita con oneri a carico acquirente passaggio proprietà 

	Fasi 
	
Tempi
	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Verifiche parco mezzi , riscontro pagamenti tasse proprietà e assicurazioni

	

	20 Aprile 2021
	

	2
	Valutazione  costi /benefici mantenimento in uso  mezzo in assenza di squadra operai confronto assessore di riferimento
	
	 30 Aprile 2021
	

	3
	Proposta G.C. dismissione mezzi
	
	10 Maggio 2021 
	

	4
	Rottamazione / vendita con oneri a carico acquirente passaggio proprietà
	
	30 maggio 2021 
	



Risultato atteso: ridurre spese gestione parco mezzi in dotazione 










	Servizio Tecnico Obiettivo n.4


	
Obiettivi performance organizzativa  :Valorizzazione tutela territorio urbano –  peso 5
 Obiettivo Operativo individuale: Opere impianto riscaldamento scuola media 

	
	
Responsabile:
	Risorsa umana
	Ufficio: 

	
	Ing. Orrù Efisio
	Sig. Agus Maria Grazia 
	Tecnico

	
	
Tipologia
	Stato
	Ponderazione

	
	
PROCESSO CORRENTE
	In Corso
	Peso:   5

	Modalità attuative
	Studio decreto ministeriale concessione contributo €. 50.000,00 risparmio energetico modalità impegno risorse e rendicontazione finanziamento
Scelta tipo impianto  garantendo autonoma gestione aule destinate a corsi di formazione conferimento- Incarico professionale esterno Progettazone def. Esecutiva e direzione lavori – affidamento lavori 


	Fasi 
	Tempi

	Indicatore di risultato 
Parametri qualitativi- quantitativi
	Indicatore di tempo realizzazione fasi
	Note

	1
	Studio decreto ministeriale concessione contributo €. 50.000,00 risparmio energetico modalità impegno risorse e rendicontazione finanziamento

	
	5 Aprile   2021
	

	2
	Scelta tipo impianto  garantendo autonoma gestione aule destinate a corsi di formazione Incarico professionale esterno
	
	10 Aprile  2021
	

	3
	Proposta approvazione progettazone def. Esecutiva e direzione lavori
	
	
30 aprile 2021
	

	4
	Affidamento lavori -
	
	15 Giugno 2021
	



Risultato atteso: Realizzare impianto riscaldamento a risparmio energetico scuola media prima dell’avvio nuovo anno scolastico 


14

