
COMUNE DI ORROLI 

(Provincia del Sud Sardegna) 

VERBALE N. 21 DEL 15/09/2023 

 
OGGETTO: Parere del revisore sulla proposta di delibera della G.C. n. 75 del 15.09.2023 avente ad 

oggetto " Modifica PIAO 2023-2025  Programmazione triennale assunzione personale . 
 

IL REVISORE DEI CONTI 
del Comune di Orroli 

 
- Visto l art. 6 del D.L. n. 80 del 9 giugno 2021, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 

agosto 2021; 
 

- Visto che il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del 
contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le modalità semplificate per 

 
medesimo, che il PIAO , nelle amministrazioni con meno 

Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione è a sua volta ripartita in 
sottosezioni di programmazione, riferite a specifici ambiti di attività amministrativa e gestionale; 

 
- Dato atto altresì che sono assorbiti nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): 

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025; 
b) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, approvato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 08 del 27/01/2021 e confermato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 5 del 18/01/2023 da aggiornare alla luce delle disposizioni del nuovo PNC nazionale 
entrato in vigore il 17/01/2023; 
c) Piano Esecutivo di Gestione; 
d) Piano delle azioni positive 2022-  di Giunta 
Comunale n.16 del 22/02/2022); 
d) Disciplinare per la regolamentazione del Lavoro Agile nel Comune di Orroli; 
e) Piano triennale della Formazione del Personale 2023-2025. 
 

- Viste: 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 24.03.2023 esecutiva ai sensi di legge, con la 
3-2025; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 24.03.2023 esecutiva ai sensi di legge, con la 
3-2025, e i suoi allegati; 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 05.04.2023 esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale si approva il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) per il triennio 2023-
2025; 

- Preso atto che per realizzare gli obiettivi operativi e strategici  anche tenuto conto 
 necessario trasformare il posto di 

istruttore amministrativo  contabile da tempo indeterminato e parziale a tempo indeterminato e pieno 
e quindi preliminarmente modificare Capitale Umano - Sottosezione 



programmazione triennale  

- Dato atto  del personale, il 
responsabile del servizio finanziario ha provveduto a calcolare nel monte salari 2023/2025 la spesa 

 a tempo pieno al fine della verifica del rispetto del limite ex art. 33, comma 2, del D.L. 
n. 34/2019 e in applicazione del DM 17 marzo 2020; 

- Visto il  della spesa di personale 
conseguente alla trasformazione del posto da tempo parziale a tempo pieno del dipendente Istruttore 
amministrativo contabile assicura il rispetto del limite di spesa del personale ai sensi del D.M. DM 17 
marzo 2020; 

- Vista la proposta di delibera di Giunta Comunale in oggetto e i relativi allegati; 

- Visti: 

 il D.Lgs. n.267/2000 (TUEL); 
 il D.L. n. 24 del 24 marzo 2022; 
 il vigente Statuto comunale; 
 il Regolamento per il funzionamento degli uffici e dei servizi comunali; 

 
- Visto il parere di regolarità tecnico-contabile espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, ai 

 

ESPRIME 

  

Orroli, 15/09/2023 

IL REVISORE DEI CONTI 
F.to Dott. Franco Pinna 


