3 Sottosezione di programmazione

3.1 Dotazione organica -Struttura organizzativa
DOTAZIONE ORGANICA Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 22/03/2023 modificata con deliberazione G.C. n. 106 del 04/12/2023

AREA Profilo Posto Posto Posto Posto Posto Posto Note
Funzionari previsto coperto vacante programmato programmato programmato
E.Q. 2023 2024 2025
Funzionario E.Q. Contabile 1 1 1 0 0 Assunto con decorrenza
Tempo pieno agosto 2023
Funzionario Tecnico 1 1 0 0 0 0
Funzionario E.Q. 1 1 0 0 0 0
Amministrativo
Culturale tempo pieno
Funzionario E.Q. Assistente 1 1
Sociale Tempo pieno
Funzionario esperto gestione 1 1 1* 1 *Da assumere
controllo e rendicontazione finanziamento Fondi
fondi politiche coesione politica coesione Pr. 1
Tempo Pieno Azione 1.1.2
Totale 5 4 1 1
AREA Profilo Posto Posto Posto Posto Posto Posto Note
Istruttori previsto coperto vacante programmato programmato programmato
2023 2024 2025
Istruttore Amministrativo 2 2 1* 0 1* 0 *Vacante dal 2024
Tempo pieno *Da assumere 2024
Istruttore Amministrativo- 2 2 0 0 0
contabile Tempo pieno
Istruttore 1 1* 1 0 0 *Assunto a tempo pieno in
Amministrativo Contabile — data 1
Tempo Pieno Ottobre a seguito
trasformazione posto
Istruttore Agente P.M 2 2 0 0 0 0
Tempo pieno
Istruttore Tecnico Tempo pieno 1 1 0 0




| TOTALE 8 8 1 | 1 | 1 0
AREA Profilo Posto Posto Posto Posto Posto Posto note
Operatori previsto coperto vacante programmato | programmato | programmato
esperti 2023 2024 2025
Operatore esperto 1 1 posto vacante dal 1 1* 0 0 Assunto settembre
Autista scuolabus - escavatore luglio Graduatoria
Tempo pieno ASPAL
Operatore esperto Muratore 1 1 0 0 0 0
Tempo pieno
Operatore esperto 1 1 0 0 0 0
Termo-idraulico Tempo pieno
Operatore esperto 1 0 1 1* Assunto da
Giardiniere Tempo pieno dicembre 2023
T.I.
Graduatoria
ASPAL
TOTALE 4 3 2 2 0 0

AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE
Nuovo Profilo “ Esperto gestione controllo rendicontazione fondi Politiche coesione”

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi

che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti,
assicurando la qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, I’integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il
coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture organizzative.
Specifiche professionali:

* conoscenze altamente specialistiche gestione fondi UE;

* competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di notevole complessita;

« capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e

sviluppo;




* responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la
responsabilita di unita organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega
di funzioni da parte del dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Requisiti di base per ’accesso:

laurea triennale

STRUTTURA ORGANIZZATIVA

AREA /SERVIZIO TECNICO

AREA Profilo Posto previsto Posto coperto

Tecnica
Funzionario E.Q. Tecnico 1 1
Istruttore Amministrativo 1 1
Istruttore Tecnico 1 1
Operatore esperto 1 1
Autista scuolabus - escavatore
Operatore esperto Muratore 1 1
Operatore esperto 1 1
Termo-idraulico
Operatore esperto 1 1
Giardiniere

TOTALE 7 7
AREA /SERVIZIO FNANZIARIO

AREA Profilo Posto previsto Posto coperto

Fnanziaria
Funzionario E.Q.Contabile 1 1
Istruttore Amministrativo / contabile 1 1
TOTALE 2 2

AREA /SERVIZIO AMMINISTRATIVA SOCIO CULTURALE
AREA Profilo Posto previsto Posto coperto Posto vacante
Amministrativa
Socio Culturale

Funzionario E.Q. Ammnistrativo culturale 1 1
Funzionario Assistente Sociale 1 1
Funzionario esperto gestione controllo rend. Fondi politiche coesione 1 1
Istruttore Amministrativo 1 1




Istruttore Agente di Polizia 2 2
Istruttore Amministrativo/contabile
TOTALE 8 7 1

N
N

3.4 Programmazione triennale del fabbisogno di personale

La Giunta Comunale nell’esercizio 2023 -2025, previa verifica delle capacita finanziarie e nel rispetto dei limiti delle capacita assunzionali indicati
nel DUPS 2023/2025, approvato con deliberazione CC n. 12/2023, calcolate ai sensi dell’art. 33, c. 2, D.L. 30 aprile 2019, n. 34 e del D.M. 17
marzo 2020, ha programmato le seguenti assunzioni col presente atto vengono indicate le relative modalita:

anno 2023
) Assunzione n. 1 Funzionario Contabile —Selezione pubblica ( Assunto a Agosto 2023)
. Assunzione n. 1 Istruttore amministrativo contabile a tempo pieno — trasformazione posto da temo parziale a t. pieno da Ottobre ;

. Assunzione n. 2 operatori esperti:
1) Operatore Esperto - Autista scuolabus - tramite ASPAL con riserva artt. 1014 e 678 del D. Lgs. 66/2010 (Assunto a Settembre)
2) Operatore Esperto - Giardiniere tramite ASPAL con riserva ex L. 12/03/1999 n. 68( Assunto a Dicembre)

Assunzione a tempo determinato n. 4 operatori agricoli prevenzione incendi

anno 2024
«Assunzione n. 1 Istruttore Amministrativo ( mobilita / selezione)
Assunzione n. 1 Funzionario esperto gestione controllo rendicontazione fondi politiche coesione ( Concorso unico nazionale)
Assunzione a tempo determinato n. 4 operatori agricoli prevenzione incendi (graduatoria ASPAL)

anno 2025
Assunzione a tempo determinato n. 4 operatori agricoli prevenzione incendi (graduatoria ASPAL)



