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COMUNE DI PADRU 

Provincia di Sassari 
Viale Italia, 13 – 07020 

tel 0789 454017 
 

Ufficio Risorse Umane 

LA DELEGAZIONE TRATTANTE 
 

Verbale n° 02 del 04/10/2022 

 

L’ anno duemilaventidue il giorno 04 del mese di Ottobre alle ore 13:30, presso la sala delle 

riunioni della Giunta dell’Ente, si è riunita la delegazione trattante, regolarmente convocata 

con nota prot. N° 5572 del 04/10/2022 per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. Sottoscrizione definitiva Contratto decentrato integrativo economico 2022; 

 

Sono presenti i Sigg.ri: 

 

Per la rappresentanza pubblica: 

 

Il Vice Segretario Comunale:                     Dott.  Giorgio Fresu   

 Il Responsabile dell’Area Finanziaria:        Rag. Pietro Conedda   

 Il Responsabile dell’Area Amministrativa: Rag. Pietro Conedda 

La Responsabile dell’Area Socio Culturale: Dott.ssa Maria Concetta Geranio 

Il Responsabile dell’Area Tecnica:             Arch. Marco Bazzu     

 

Per l’ R.S.U.Aziendale: 

Figura assente nell’ente 

 

Per i coordinatori territoriali: 

- Cislfp –  Non convocato in quanto non presente alla preintesa 

- Cgil - Non convocato in quanto non presente alla preintesa   

- Cisal -   Non convocato in quanto non presente alla preintesa   

 

Funge da Segretario verbalizzante: Rag. Pietro Conedda 

  

Il presidente comunica che la Giunta Comunale con proprio atto nr. 105 del 08.11.2021, ha 

deliberato che: 
- La delegazione trattante di parte pubblica è costituita dal Segretario Comunale o dal Vice Segretario 

e dai Responsabili delle Aree  dell’Ente; 
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- Il Segretario Comunale o il Vice Segretario, assume la qualifica di Presidente e la responsabilità di 

condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi decentrati integrativi, secondo la 

procedura formalmente prevista;  

 

Il Presidente introduce l 'argomento oggetto de! presente incontro; 

  

quindi fa presente che: 

 
-   Con Delibera di Giunta Comunale n° 49 del 20/06/2022 avente ad oggetto “Personale non 

dirigente. fondo risorse decentrate per l'anno 2022. indirizzi per la costituzione parte 

variabile. direttive per la contrattazione decentrata integrativa” sono state fornite alla 

delegazione trattante direttive per la contrattazione decentrata integrativa;  

  

- Con Determinazione del Servizio Finanziario n° 31 del 20/06/2022 si è provveduto alla 

costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 in applicazione del CCNL 

21/05/2018; 

 

- In data 21/06/2022 è stato raggiunto, da parte della delegazione trattante l'accordo 

sull'ipotesi di contratto integrativo decentrato, relativamente all'utilizzo ed al riparto 

del fondo decentrato per l'anno 2022; 

 
Richiama altresì: 

- Il verbale della pre-intesa sull’ipotesi di contratto integrativo decentrato 2022, parte 

economica, sottoscritto in data 21.06.2022; 

 

- La relazione tecnico-finanziaria sull’ipotesi di contrato integrativo decentrato 2022 – 

parte economica; 

 

- La relazione illustrativa dell’ipotesi di contrato integrativo decentrato 2022 – parte 

economica; 

 

- Il verbale del Revisore dei Conti nr. 9 del 23.07.2022 sulla compatibilità dei costi 

dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato 2022 – parte economica; 

- Il verbale del Revisore dei Conti nr. 10 del 23.07.2022 sulla certificazione degli oneri 

dell’ipotesi di contratto integrativo decentrato 2022 – parte economica; 

 

- La delibera di G.C. nr. 78 del 01.09.2022 avente ad oggetto: “Risorse da destinare alle 

politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività. Autorizzazione alla 

sottoscrizione della contrattazione delle risorse decentrate 2022” 

 

Pertanto è  possibile procedere alla sottoscrizione definitiva dell'accordo relativo all'utilizzo e 

al riparto del fondo per le risorse decentrate per l'anno 2022, determinato come risulta dal 

prospetto seguente: 
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DESTINAZIONI RISORSE FONDO 2022 
2022 

€ 47.587,00 
1 - Risorse art. 67 comma 3 lettera a)                         € 0,00 

2 - Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1 – CCNL 21/5/2018 

(utilizzi vincolati) 

€              24.873,98 

3 - Risorse libere destinate agli istituti di cui al CCDI €              22.713,02 

            a) Progressioni orizzontali contrattate nell’anno   €                  3.100,00 

            b) Indennità di reperibilità (COC e Protezione Civile) €                  2.500,00 

c) indennità per specifiche responsabilità  €                 2.550,00 

-indennità Ufficiale di stato civile(art.18 c.2, l. a) (nr.2 unità) € 700,00 

-indennità ufficio messo comunale (art. 18 c.2 CCDI € 350,00 

-indennità art. 70 quinquies c.1 CCNL 2018 €       1.500,00 

   

d) indennità per condizioni di lavoro: €                  6.534,00 

-indennità di rischio (art. 21 c.1 CCDI) € 2.400,00 

-indennità di disagio (art. 21 c.2 CCDI) € 2.400,00 

-Indennità di reperibilità (art. 20 CCDI) € 1.400,00 

-indennità maneggio valori all’economo (art. 21 c.3 CCDI     (mesi 6) €   334,00 

Totale destinazioni indennità fisse €   14.684,00 

Differenza fondo sottoposto a valutazione €       8.029,00 

c) Performance individuale € 5.029,02 

d) Performance collettiva € 3.000,00 

 

Relativamente alla quota di fondo soggetta alla valutazione, ciascun Responsabile redige 

gli Obiettivi, sottoposti alla validazione del Nucleo di Valutazione. Previa apposita idonea 

valutazione, verranno erogate le somme per la produttività individuale e collettiva sulla base 

degli obiettivi prefissati e raggiunti, tenendo conto dei criteri per la misurazione delle 

performance previsti nel CCDI; 

 

 Le parti intervenute procedono alla sottoscrizione definitiva dell’accordo, 

conformemente all’ipotesi di contratto sottoscritta in data 21.06.2022 ed in attuazione delle 

regole del CCNL del 21/05/2018; 

 

Non essendoci altro argomento da trattare, la seduta è tolta alle ore 14:20 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per la parte pubblica 
 

Il Vice Segretario Comunale:                          F.to Dott.  Giorgio Fresu   

 

Il Responsabile Area Finanziaria e Personale: F.to Rag. Pietro Conedda  
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Il Responsabile Area Amministrativa: F.to Rag. Pietro Conedda  

La Responsabile Area Socio-Culturale:            F.to Dott.ssa M. Concetta Geranio  

 Il Responsabile dell’Area Tecnica:                   F.to Arch. Marco Bazzu 
 

 

Per l’R.S.U. Aziendale:           (figura non presente in questo Ente)  

 

Per le OO.SS. 
 

I rappresentanti sindacali risultavano assenti alla sottoscrizione dell’ipotesi di contratto 

(regolarmente convocati con nota prot. N° 3151 del 13/06/2022)  

 
 

Padru, li 04/10/2022 

 

 

Il Segretario designato dalla delegazione 

F.to Rag. Pietro Conedda 

 

 
 

 


