COMUNE DI PADRU
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
UFFICIO RISORSE UMANE

D.Lgs n° 33 del 14/03/2013, Art. 16, comma 3

Pubblicazione dei tassi di assenza del personale distinti per Aree

DATI RELATIVI AL llI° TRIMESTRE 2022

STUTTURA Dipendenti GG Dovuti GG Presenza GG Assenza Tasso presenza Tasso assenza (%)
(%)
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 3 192 156 36 81,25 18,75
AREA AMMINISTRATIVA 3 192 107 85 55,73 44,27
AREA TECNICA 4 217 159 58 73,27 26,73
AREA SOCIO-CULTURALE 3 192 144 48 75 25

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, infortunio sul lavoro, ferie, permessi aspettativa di qualsiasi
tipo, congedo di maternita, congedo parentale, malattia del figlio, permessi L.104/92, riposo compensativo per straordinario, etc.) del personale dell’area organizzativa ( compresa la P.O.)



