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COMUNE DI VIDDALBA

(Provincia di Sassari)

Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo a tempo part time 50% ed indeterminato di n.
2 posti di "istruttore tecnico" profilo professionale geometra - area
degli istruttori ai sensi ccnl comparto funzioni locali del 16/11/2022 (gia
categoria giuridica c).

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

(Allegato “A” al verbale della Commissione n.1 del 15.12.2023)

La ripartizione del punteggio a disposizione per la valutazione dei titoli sara effettuata nel modo che segue:

COGNOME:

NOME

1) VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO (MAX PUNTI 4 COME DI SEGUITO SPECIFICATO)

o . . e : Titoli espressi in Titoli espressi "
Titoli espressi In Valutazion
Titoli espressi in decimi lse;sas£25i;ﬂ centesimi con giudizio Titoli dilaurea Hiaziont
complessivo
da a da a da a da a
6,00 6,99 36 41 60 69 sufficiente 66 76 1,75
7,00 7,99 42 47 70 79 buono 77 87 2,50
8,00 8,99 48 53 80 89 distinto 88 98 3,25
9,00 10,00 54 60 90 100 ottimo 99 110 4,0

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per I’ammissione,

titoli che saranno valutati, invece, fra 1 “titoli vari”.

a) nessun punteggio viene attribuito ai titoli di studio inferiori a quello richiesto per I’ammissione alla

selezione;

b) quando il candidato sia in possesso di piu titoli di studio tra quelli richiesti per I'ammissione al concorso,

la commissione valuta quello piu favorevole al candidato.

TIPOLOGIA TITOLI DI STUDIO

VOTAZIONE
DICHIARATA

PUNTEGGIO
CALCOLATO

a. Titolo di studio prescritto per la partecipazione al

concorso

b. Titolo di studio assorbente




TITOLI DI STUDIO: SI ATTRIBUISCE IL SEGUENTE PUNTEGGIO

2) VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO (MAX PUNTI 4 COME DI SEGUITO
SPECIFICATO)

I complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono attribuiti secondo quanto disposto nel bando di concorso,
come di seguito specificato:

SERVIZIO PUNTEGGIO
Servizio prestato in profili professionali correlati, Punteggio
della medesima categoria di quella del posto messa a pieno

concorso, o categoria superiore

Servizio prestato in profili professionali correlati, Punteggio
con categoria immediatamente inferiore ridotto del 40%
Servizio prestato in profili professionali non Punteggio
correlati, con categoria pari al posto messo a ridotto del 60%
CONCOrso

Non ¢ attribuito alcun punteggio al servizio nel caso in cui le dichiarazioni o certificazioni siano incomplete o comunque
prive degli elementi necessari ai fini della valutazione.

Il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato nelle forze armate e nell'arma
dei carabinieri ovvero il servizio civile ¢ valutato in relazione alla categoria del posto messo a concorso, equiparando
all’Area degli Operatori il servizio militare prestato in qualita di soldato semplice, all’Area degli operatori specializzati il
servizio prestato in qualita di graduato, all’Area degli istruttori il servizio prestato in qualita di sottufficiale, all’ Area dei
funzionari ed elevata qualificazione il servizio prestato in qualita di ufficiale inferiore (fino al grado di tenente) o in
qualita di capitano, o in qualita di ufficiale superiore. Il servizio civile sara valutato mediante comparazione fra le
mansioni effettivamente svolte e quelle afferenti la professionalita del posto messo a concorso.

Sono valutati solamente gli effettivi servizi prestati risultanti da dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della normativa
vigente o da certificati di servizio rilasciati dal datore di lavoro.

Tutti i servizi prestati, della stessa categoria, sono sommati anche se prestati presso enti diversi.

In caso di contemporaneita di servizi, viene computato quello cui compete il punteggio unitario piu elevato.

I servizi prestati a tempo parziale sono computati in misura proporzionale al tempo pieno praticato nell’ente di
appartenenza.

E’ valutabile il servizio prestato, in posizione di ruolo o non di ruolo, alle dipendenze della pubblica amministrazione.

E’ valutabile altresi il servizio prestato, anche a tempo determinato, presso enti pubblici economici o aziende private, in
attivita che presentino diretta affinita professionale con quelle del posto oggetto di selezione.

Sono valutabili i servizi prestati negli ultimi 10 anni da computarsi dalla data di scadenza del bando di concorso.

TIPOLOGIA TITOLO DI SERVZIO PUNTEGGIO
CALCOLATO

a.

Servizio prestato in profili professionali correlati, della
medesima categoria di quella del posto messa a concorso, o
categoria superiore




b. Servizio prestato in profili professionali correlati, con
categoria immediatamente inferiore
c. Servizio prestato in profili professionali non correlati, con

categoria pari al posto messo a concorso

TITOLI DI SERVIZIO: SI ATTRIBUISCE IL
SEGUENTE PUNTEGGIO

3) VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI (MAX PUNTI 2 COME DI SEGUITO SPECIFICATO)

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle
categorie precedenti, nel rispetto dei criteri definiti dalla commissione.

TIPOLOGIA DEI TITOLI VARI

BREVE
DESCRIZIONE
TITOLO
DICHIARATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

b)

d)

dottorati di ricerca, specializzazioni e corsi di
perfezionamento post lauream, master in materie
afferenti la professionalita oggetto di selezione;

corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento,)
specializzazione, abilitazioni professionali in materie]
attinenti la professionalita del posto messo a concorso,
con superamento della prova finale se non costituiscono|
requisito speciale di accesso ;

pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le pubblicazioni
sono valutate solo se attinenti a materie la cui disciplina
¢ oggetto delle prove d'esame o comunque denotino un|
arricchimento della professionalita del concorrente in|
riferimento alle funzioni connesse al posto messo a
concorso. Non sono presi in considerazione gli scritti
non pubblicati o dai quali non risulti in modo sicuro che
siano stati elaborati dai candidati nonché le
pubblicazioni compilate in collaborazione quando non
sia possibile stabilire in modo certo I’apporto di ciascun|
autore. Non sono valutate le pubblicazioni realizzate in|
collaborazione con uno o piu membri della
commissione esaminatrice;

incarichi di  collaborazione o di prestazione
professionale conferiti da enti pubblici; tali incarichi
sono valutati solo se hanno per oggetto I'espletamento di
attivita attinenti alla professionalita messa a concorso;
lavoro autonomo in attivita attinenti alla professionalita
messa a concorso, risultante da iscrizione alla
C.C.LA.A. ¢/o ad albi professionali;
attivita di partecipazione, in qualita di relatore, a
congressi, convegni e seminari attinenti alle funzioni del]

posto da ricoprire;




g) attivita di docenza purché si rilevi chiaramente dall
contesto del documento la relazione con le mansioni del
profilo messo a selezione;

h) altri titoli non considerati nelle categorie precedenti: se
non previsto quale specifico requisito di accesso,
possono essere valutati in questa categoria anche le
specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico
corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali,
se conseguenti a periodi di praticantato o ad esami.

La commissione determina il punteggio da attribuire a
ciascun titolo di volta in volta, in relazione alla sua validita
ed importanza ed in rapporto di equita con il valore, in
punteggi, attribuito ai titoli valutati nelle prime due
categorie

TITOLI VARI: SI ATTRIBUISCE IL SEGUENTE PUNTEGGIO

Letto, approvato e sottoscritto:

LA COMMISSIONE
- F.TO Dott. ssa Daniela Puggioni
- F.TO Dott. Ing. Leonardo Lutzoni
- F.TO Dott.ssa Annalisa Solinas

- F.TO Dott. Cristiano Fara



